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Johdanto

TyOpaja on yhteiso, jossa tyonteon, tekemalla oppimisen ja siihen liittyvan valmennuksen avulla py-
ritadn parantamaan yksilén arjenhallintataitoja seka kykya ja valmiuksia hakeutua koulutukseen tai
tyohon. TyOpajojen menetelmiksi ovat vakiintuneet tyo- ja yksildvalmennus. Tyovalmennuksen
avulla kehitetaan valmentautujan tyokykya ja tydelaméssa tarvittavaa osaamista ja yleisia tyoelama-
taitoja, kun taas yksildvalmennuksella tuetaan toimintakyvyn ja arjenhallinnan kehittymista. Nuorten
tyOpajoista sdadetddn nuorisolaissa (Nuorisolaki 1285/2016, 4. luku).

Tybpajatoiminta asemoituu julkisen sektorin palvelukokonaisuudessa sosiaalialan palveluiden ja
nuorisotydn seka avointen koulutus- ja tydmarkkinoiden valimaastoon. TyGpajatoiminnan rahoitus
on monikanavaista ja se koostuu mm. valtionavusta (OKM, nuorisotoimi), toiminnan yllapitdjan ra-
hoitusosuudesta, hankerahoituksesta, valmennuspalveluiden tuloista (ostajina mm. KELA, TE-pal-
velut, sosiaalitoimi, oppilaitokset) sek&a mahdollisista tydtoiminnan tuotoista.

Tama raportti on yhteenveto opetus- ja kulttuuriministerion valtakunnallisesta tytpajakyselysta vuo-
delta 2018. Kyselyn kautta keratty aineisto sisdltad sekd maarallista ettd laadullista tietoa tydpaja-
toiminnan organisoitumisesta, tydpajojen toiminnan sisélldistd sekd kehittémissuunnista. Kyselyn
perusteella saadaan valtakunnallista ja alueellista tietoa pajoilla valmentautujina olevista nuorista
seka tyopaja-ammattilaisista ja heidan tyostaan.

Kysely on suunnattu ensisijaisesti niille tytpajoille, jotka saivat toimintaansa nuorten ty6pajatoimin-
nan kansallista valtionavustusta vuonna 2018. Lisdksi Suomessa toimii tydpajoja, jotka eivat saa tai
hae tata avustusta, koska ne palvelevat vain aikuisia tai saavat rahoituksensa muista lahteista. Nai-
den tydpajojen osallistuminen kyselyyn oli vapaaehtoista, ja vain muutamat niista osallistuivat. Ky-
sely kattaa miltei kaikki nuorten tyopajoille tarkoitettua valtionavustusta saavat tyopajat ja osan ai-
kuisten pajoista. Tiedonkeradmisprosessissa hyddynnetddn yhd enemman automaattista tiedonsiir-
toa. PAR-jarjestelman avulla nuorten tyopajat kerdavat tilastotietoa omasta toiminnastaan. Valtion-
avustusta saavien nuorten tyopajojen edellytetdédn kayttdvan toiminnan seurannassa PAR-jarjestel-
maa tai siihen yhteensopivaa seurantajarjestelmaa. PAR-jarjestelméén kerattavat tiedot pohjautuvat
OKM:n valtakunnalliseen tyOpajakyselyyn. Raportissa on kaytetty kaikkiaan 220 eri organisaation
tietoja. Kyselyn tuloksia kaytetaan nuorisotilastot.fi-sivustossa.!

! Kiitan Kaija Blomia ja Linda Mardia raportin sisallon kommentoinnista ja kielen tarkistamisesta.
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Kuva 1: Ty6pajojen onnistumiset

Yhteinen tahtotila ja tavoite
toimia nuorten tyéllistymisen
hyvéksi ja toimenpideohjelma
konkreettisine tavoitteineen.

Luottamuksellisen suhteen
luominen nuoreen

Mitka asiat koette
erityisen
onnistuneeksi
toiminnassanne?

Nuorten palautteen mukaan
tyopajalla on mukava ja
turvallinen ilmapiiri, johon
heidan on helppo tulla.

Nuorilahtdisyys

Nuorilta toiminnasta saatu palaute on
paaosin positiivista, ja nuoret kokevat, etta
toiminnalla on ollut merkitysta heille
elamanlaadun parantajana ja
edesauttavana tekijana heidan
kuntoutumisessaan.

Nuoren onnistuminen
ja hanen asioidensa
eteenpain meneminen

Nuorten yksilollisten
polkujen l6ytaminen,

Uudet toimitilat mahdollistavat

Toiminnan myéta osa nuorista on
pystynyt jatkamaan keskeytyneita
opintoja, aloittanut kokonaan uudet
opinnot tai paassyt muuhun
jatkopaikkaan tai uudelle
toimintajaksolle jatkopajallamme.

Oppilaitosyhteistyo oli
vuonna 2018 erityisen
onnistunutta

Yksiléllinen ohjaus erilaisten
asioiden hoitamisessa on
auttanut monia nuoria

aljon erilaisia toimintoja ja pajan  Pitkéjanteinen weisligkoath L I
mijoo on vintyisaja - lukeminen selitend Kikehlymssea
aninuelinan olevia tai jo kriisiytyneita
P ; . . asioita liittyen asumiseen,
Hyvat kumppanit virastoasioihin ym. elaman
toiminnassa.

Organisaation vahva
strateginen johtaminen.

Laaja ja toimiva
yhteistyéverkosto

Tyoétehtavat saadaan
aina hoidettua
yhdessa tekemalla

Toimintaamme on onnistuttu . ;
luomaan yhteiséllinen ilmapiiri,

jossa jokainen on tervetullut
sellaisena kuin han on. Nuorten

kesken syntyy ystavyyksia ja

perusasioihin. Ohjaajan tuen
avulla nuoret ovat oppineet
hoitamaan asioitaan lopulta
myds itsenaisesti.

Toiminnallamme on
selkeat rakenteet ja
toteutamme
laadukasta
tyépajatoimintaa.

Nuoret saadaan

nuoret tarjoavat toisilleen myés  jatkosijoitettua Tydskentely monialaisessa

vertaistukea. johonkin ammatillisessa verkostossa
mielekkaaseen on vakiintunutta ja sujuvaa.
toimintaan

Moniammatillinen yhteistyo.
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1 Ty6pajatoiminta vuonna 2018

Raportti perustuu kaikkiaan 220 eri organisaation tietoihin. Vastausten perusteella tydpajatoimintaan
osallistui vuonna 2018 yhteensa 27 275 valmentautujaa, joista 14 620 (53,6 %) oli alle 29-vuotiaita
nuoria. Nuorten valmentautujien maara oli hieman suurempi kuin edeltdvénéa vuonna (2017: 14 256).
Ty6pajojen henkildstod oli toimintavuoden aikana yhteensa 1 897 henkilétydvuotta (htv). Henkiloty6-
vuosien maara on vahentynyt 3,5 prosenttia edellisvuoteen verrattuna.

Ty6pajatoiminnan jarjestajina toimivat yleisimmin kunnat, seutukunnat tai kuntayhtymat (147 orga-
nisaatiota). Rekisterdityneitd yhdistyksid on jarjestéjind 47 organisaatiota, sdéatioita 20 ja yrityksia 4.
Kunnassa ty6paja toimii nuoriso- ja/tai vapaa-aikatoimen (57), sosiaali- ja/tai terveystoimen (27),
sivistys- ja/tai kulttuuritoimen (31), kunnan tyodllisyyspalvelujen (35), kunnanhallitusten (20) tai muun
kunnanhallinnon osan alaisuudessa (20). Nykyiset ty0pajat ovat olleet toiminnassa keskimaarin noin

14 vuotta.

Taulukko 1: Yhteenveto ty6pajatoiminnasta vuonna 2018

Valmentautujat

Henkilokunta

Valmentautujat /

AVI/ TyO0pajat Nuoret (< 29) Kaikki _ (htv) Henkilokunta
maakunta valmentautujat (htv)
maara

Etela-Suomi 55 4777 7732 534 14
Etela-Karjala 3 315 613 23 27
Kanta-Hame 10 365 925 80 12
Kymenlaakso 4 712 1091 87 12
Paijat-Hame 8 659 905 67 13
Uusimaa 30 2726 4198 277 15
[ta-Suomi 23 1391 2415 176 14
Etela-Savo 6 277 340 28 12
Pohjois-Karjala 5 309 336 30 11
Pohjois-Savo 12 805 1739 118 15
Lappi 19 892 2422 184 13
Lappi 19 892 2422 184 13
Lounais-Suomi 36 2 107 4 047 255 16
Satakunta 15 878 1697 110 15
Varsinais-Suomi 21 1229 2 350 145 16
Lansi- ja Sisa-Suomi 63 4043 8731 581 15
Eteld-Pohjanmaa 8 411 1022 77 13
Keski-Pohjanmaa 2 386 898 70 13
Keski-Suomi 21 1083 2051 147 14
Pirkanmaa 25 1734 4215 249 17
Pohjanmaa 7 429 545 38 14
Pohjois-Suomi 24 1410 1928 167 12
Kainuu 5 197 341 30 11
Pohjois-Pohjanmaa 19 1213 1587 137 12
Koko maa 220 14 620 27 275 1897 14
Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen ty6pajakysely
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Kuva 2: Valtionavustuksella tuettuja tybpajojen toimenpisteitd vuonna 2018
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2 Tybpajojen valmentautujat

Ty6pajojen valmentautujat ian mukaan vuosina 2008-2018

Vuonna 2018 tyopajoille sijoittuneiden valmentautujien kokonaismaara nousi hieman: valmentautu-
jia oli yhteensa 27 300, kun vuotta aikaisemmin heité oli 26 100. Yli 28-vuotiaiden valmentautujien
maara tyopajoilla on kasvanut viimeisind vuosina: vuonna 2018 heita oli yhteensa 12 200 valmen-
tautujaa, kun vuonna 2017 maéara oli 11 400. Alle 29-vuotiaiden valmentautujien maaré oli vuoden
2018 aikana yhteensa 14 600, eli 300 henkildd enemman kuin vuonna 2017. Alle 25-vuotiaita nuoria
valmentautujia oli vuonna 2018 yhteensé 11 100.

Kuntouttavan ty6toiminnan osuus tyopajojen palveluista on noussut viime vuosina merkittavasti.
Kuntouttavassa tydtoiminnassa on ollut enemman aikuisia kuin nuoria. Siksi myos aikuisten koko-
naismaaré on kasvanut tydpajoissa. Vuonna 2018 yhteensa yli 12 550 valmentautujaa osallistui kun-
touttavaan tyotoimintaan.

Valmentautujien maara AVl-alueilla ja maakunnissa vaihtelee vuositasolla. Vuoden 2018 aikana osa

pienemmista toimijoista aloitti ja osa lopetti toimintansa, mutta muutokset eivat ole vaikuttaneet maa-
kuntien valmentautujien kokonaismaariin.

Kuva 3: Tydpajojen valmentautujat vuosina 2008-2018
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Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tydpajakysely
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Taulukko 2: Kaikki tydpajojen valmentautujat AVl-alueittain ja maakunnittain vuosina 2007-2018

AVI/ 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Maakunta valmentautujien maara
Etela-Suomi 3170 3649 4057 5000 6065 5766 6122 6669 7937 8133 7769 7732
Etela-Karjala 260 228 424 601 85 755 864 973 1154 953 602 613
Kanta-Hame 161 208 277 428 450 417 425 503 799 860 875 925
Kymenlaakso 816 801 822 954 1146 1331 1276 1246 1336 1489 1279 1091
Paijat-Hame 430 483 514 492 846 542 846 841 80 862 936 905
Uusimaa 1503 1929 2020 2525 2758 2721 2711 3106 3798 3969 4077 4198
Ita-Suomi 1211 1045 1953 2208 2196 2295 2526 2617 2560 2722 2292 2415
Etela-Savo 393 321 446 502 415 573 563 485 572 759 321 340
Pohjois-Karjala 203 306 355 412 403 444 412 386 325 346 362 336
Pohjois-Savo 615 418 1152 1294 1378 1278 1551 1746 1663 1617 1609 1739
Lappi 1312 2327 2225 1766 1754 2315 1950 1432 1900 2072 2410 2422
Lappi 1312 2327 2225 1766 1754 2315 1950 1432 1900 2072 2410 2422
Lounais-Suomi 1217 1682 2016 2465 2358 2624 2879 3196 3064 3458 3672 4047
Satakunta 406 526 58 735 718 908 1054 1178 1251 1238 1380 1697
Varsinais-Suomi 811 1156 1430 1730 1640 1716 1825 2018 1813 2220 2292 2350
Lansi-Sisa-Suomi 4852 5460 6763 7857 7644 8107 7785 7557 8139 7521 8122 8731
Etela-Pohjanmaa 369 430 539 639 746 471 531 622 741 836 1138 1022
Keski-Pohjanmaa 346 330 572 666 657 939 693 883 939 922 971 898
Keski-Suomi 935 1077 1253 1390 1562 1902 1905 1462 1600 1813 1887 2051
Pirkanmaa 2303 2811 3467 4042 3667 3698 3682 3687 3733 3203 3614 4215
Pohjanmaa 899 812 932 1120 1012 1097 974 903 1126 657 512 545
Pohjois Suomi 1067 1174 1294 1476 1442 1684 1635 1700 1849 1864 1846 1928
Kainuu 369 353 364 441 323 343 316 283 320 307 315 341
Pohjois-Pohjanmaa 698 821 930 1035 1119 1341 1319 1417 1529 1557 1531 1587

Kaikki yhteensa 12829 15337 18308 20772 21459 22791 22897 23171 25449 25770 26111
Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tydpajakysely

Taulukko 3: Alle 29-vuotiaat tydpajojen valmentautujat AVl-alueittain ja maakunnittain vuosina 2007—
2018

AVl 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018
Maakunta nuorten valmentautujien maara
Etela-Suomi 2511 2 666 3215 3883 3987 4380 4652 4788 5152 5144 4848 4777
Etela-Karjala 183 177 267 329 355 336 455 535 583 442 301 315
Kanta-Hame 121 128 166 296 285 240 228 262 361 337 346 365
Kymenlaakso 354 365 392 502 528 750 756 684 697 771 659 712
Paijat-Hame 409 437 468 460 488 480 768 747 756 834 748 659
Uusimaa 1444 1559 1922 2 296 2331 2574 2445 2 560 2755 2760 2794 2726
[ta-Suomi 895 693 1268 1478 1477 1577 1596 1595 1524 1604 1317 1391
Eteld-Savo 288 187 293 279 233 334 320 294 323 442 218 277
Pohjois-Karjala 203 297 343 408 390 415 407 369 303 327 332 309
Pohjois-Savo 404 209 632 791 854 828 869 932 898 835 767 805
Lappi 380 688 959 724 800 872 931 696 933 913 870 892
Lappi 380 688 959 724 800 872 931 696 933 913 870 892
Lounais-Suomi 946 1101 1215 1543 1424 1585 1842 1826 1770 1875 1924 2107
Satakunta 331 370 417 546 455 555 722 768 793 714 810 878
Varsinais-Suomi 615 731 798 997 969 1030 1120 1058 977 1161 1114 1229
Lansi-Sisa-Suomi 2785 2799 3638 4264 4159 4506 4462 4001 3974 3943 3943 4043
Eteld-Pohjanmaa 315 340 431 451 481 354 369 435 479 500 470 411
Keski-Pohjanmaa 140 152 277 370 340 563 441 478 502 442 384 386
Keski-Suomi 454 496 657 625 794 930 919 786 875 934 941 1083
Pirkanmaa 1447 1432 1772 2262 2001 2 050 2166 1789 1579 1595 1771 1734
Pohjanmaa 429 379 501 556 543 609 567 513 539 472 377 429
Pohjois Suomi 688 791 1009 1124 1146 1335 1237 1294 1380 13838 1354 1410
Kainuu 157 130 162 223 177 180 182 161 187 184 180 197
Pohjois-Pohjanmaa 531 661 847 901 969 1155 1055 1133 1193 1204 1174 1213
Kaikki yhteensa 8205 8738 11304 13016 12993 14255 14720 14200 14733 14867 14256 14620

Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tydpajakysely
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Taulukko 4 kuvaa valmentautujien jakautumista ikaryhmittain eri AVI-alueilla ja maakunnissa. Erityi-
sesti Etela- ja Pohjois-Suomen AVl-alueilla painottui nuorten, alle 29-vuotiaiden valmentautujien
osuus. Etela-Suomessa nuoria alle 29-vuotiaita valmentautujia oli 4 848 ja he muodostivat noin 62
prosenttia kaikista alueen valmentautujista. Pohjois-Suomessa 73 prosenttia valmentautujista oli alle
29-vuotiaita valmentautujia.

Taulukko 4: Valmentautujien maarat ikaryhman, AVI -alueen ja maakunnan mukaan vuonna 2018

Suomi yhteensa

853

(3,1)
Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tydpajakysely

4 890
(17,9)
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5361
(19,7)

3516
(12,9)

14

14 620
(53,6)

7193
(26,4)

4 985
(18,3)

Alle 17 | 17-20 | 21-24 | 25-28 |Nuoret<29| 29-49 Yli 50 - .
AVI/ Ei tietoa |Yhteensa
Maakunta vuotta | vuotta vuotta vuotta vuotta vuotta vuotta
maara / (%)

Etel4-Suomi 171 1768 1808 1030 4777 1544 1021 390 7732

2,2) (22,9 (23,4) (13,3) (61,8) (20,00 (13,2) (5,0) (100)
Etela-Karjala 27 80 115 93 315 187 108 3 613
Kanta-Hame 4 90 165 106 365 334 216 10 925
Kymenlaakso 39 253 277 143 712 255 123 1 1091
Paijat-Hame 11 225 261 162 659 120 116 10 905
Uusimaa 90 1120 990 526 2726 648 458 366 4198
ItA-Suomi 128 471 451 341 1391 602 413 9 2415

(5,3) (19,5 (18,7) (14,1 (57,6) (24,90 (17,1 (0,4) (100)
Etela-Savo 39 99 77 62 277 42 20 1 340
Pohjois-Karjala 19 124 105 61 309 11 14 2 336
Pohjois-Savo 70 248 269 218 805 549 379 6 1739
Lappi 54 255 289 294 892 910 618 2 2422

(2,2) (10,5) (11,99 (12,1 (36,8) (37,6) (25,5) (0,2) (100)
Lappi 54 255 289 294 892 910 618 2 2422
Lounais-Suomi 205 707 747 448 2 107 1103 823 14 4 047

5,1) (17,5 (18,5 (11,1) (52,1) (27,3) (20,3) 0,3) (100)
Satakunta a7 300 342 189 878 453 361 5 1697
Varsinais-Suomi 158 407 405 259 1229 650 462 9 2 350
LAnsi-Sis-Suomi 231 1180 1518 1114 4043 2703 1933 52 8 731

(2,6) (13,5 17,4 (12,8) (46,3) (31,00 (22,1) (0,6) (100)
Etela-Pohjanmaa 16 112 176 107 411 325 285 1 1022
Keski-Pohjanmaa 19 103 142 122 386 349 162 1 898
Keski-Suomi 123 347 349 264 1083 552 407 9 2051
Pirkanmaa 33 468 714 519 1734 1386 1054 41 4215
Pohjanmaa 40 150 137 102 429 91 25 - 545
Pohjois Suomi 64 509 548 289 1410 331 177 10 1928

3.3) (26,9 (28,4) (15,0) (73,1) (17,2) 9,2) (0,5) (100)
Kainuu 10 55 86 46 197 77 65 2 341
Pohjois-Pohjanmaa 54 454 462 243 1213 254 112 8 1587

477
(1.7)

27 275
(100)



Valmentautujat sukupuolen mukaan

Suurin osa tydpajojen valmentautujista on miehid: heidan osuutensa on l&ahes 60 % kaikista tyopa-
jojen valmentautujista. Ikaryhmien valilla ei ollut suuria eroja. Eroa miesten ja naisten jakaumien
valilla saattaa selittda se, ettd miesten tyottomyys on valtakunnallisesti ollut korkeammalla tasolla
kuin naisten. Lisaksi naisten koulutustaso on korkeampi kuin miesten. Sukupuolijakauma ei ole vaih-
dellut merkittavasti viime vuosien aikana.

Kuva 4: Valmentautujien osuus sukupuolen mukaan vuonna 2018

Naiset
42,26%

Miehet
57,74%

n= 27 275
Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen typajakysely

Taulukko 5: Valmentautujien maara sukupuolen ja ikaryhman mukaan vuonna 2018

, . Miehet Naiset Yhteensa
lkéryhma e e e
maara | osuus % maara | osuus % maara
Nuoret yhteensa 8 433 (57,7) 6 187 (42,3) 14 620
Alle 17 vuotta 488 (57,2) 365 (42,8) 853
17-20 vuotta 2 644 (54,1) 2 246 (45,9) 4 890
21-24 vuotta 3132 (58,4) 2 229 (41,6) 5 361
25-28 vuotta 2 169 (61,7) 1347 (38,3) 3516
29-49 vuotta 4168 (57,9) 3025 (42,1) 7193
YIi 50 vuotta 2881 (57,8) 2 104 (42,2) 4 985
Ei tietoa 267 (56,0) 210 (44,0) 477
Yhteensa 15 749 (57,7) 11 526 (42,3) 27 275

Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen typajakysely
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Valmentautujat koulutustaustan mukaan jaoteltuina

Suurin osa tyopajojen nuorista valmentautujista oli vuonna 2018 edelleen peruskoulututkinnon va-
rassa. Kyselyssa kysyttiin ylintéd suoritettua tutkintoa. Korkeintaan peruskoulututkinto oli yli puolella
alle 29-vuotiaista nuorista. Taméa johtuu muun muassa siita, ettd nuoret valmentautujat ovat keskeyt-
tdneet ammatillisen koulutuksensa. Kasvava ryhméa valmentautujista on suorittanut 2. asteen am-
matillisen tutkinnon. Tama koulutustausta oli noin kolmasosalla alle 29-vuotiaista valmentautujista.

Kuva 5: Alle 29-vuotiaiden valmentautujien ylin suoritettu tutkinto vuosina 2009-2018

70 %
66 % 9
P B%  esw% 3% )

e i 54 % 54 %
(]
5 > 52 % —Korkeintaan peruskoulu
_% 50 % tutkinto
=
2 40% 2. ast tilli
S o 35 % P 35 % . asteen ammatillinen
E i 2% > A tutkinto
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5 — Lukion oppimaara /
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(n=9160) (n= 11325) (n= 10881) (n= 11665) (n= 11410) (n= 12698) (n= 12866) (n= 13206) (n= 12779) (n= 12578)

*[lman "Ei rekisterditya tietoa".
Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen typajakysely

Valmentautujat aidinkielen mukaan jaoteltuina

Noin seitsemalla prosentilla (1 830) valmentautujista oli aidinkielenddn muu kuin suomi, ruotsi tai
saame. Suurin vieraskielisten valmentautujien ryhma oli vengjankieliset. Muita suuria ryhmié olivat
arabian-, somalin-, viron-, ja kurdinkieliset. Yhteensé tytpajojen valmentautujat puhuivat noin 60 eri
kielta.

Kuva 6: Vuonna 2018 tydpajalla olleiden valmentautujien aidinkieli*

Kaikki valmentautujat Nuoret valmentautujat
Vieraspera \illseer? ﬁgﬁf
isetkielet 5 o
7% ’
Ruotsi [
RuOtSi pu— Suomi 3% Suomi
2% 91 % 92 %
n= 26417 n=14105

* llman "Ei rekisterditya tietoa".
Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen typajakysely
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Valmentautujat valmennusjaksojen keskimaaraisen keston mukaan

Kuvassa on valmentautujien valmennusjaksojen keskimaarainen kesto kuukausina vuonna 2018.
Suurin osa (51,5 %) tydpajojen valmennusjaksoista kestivat yhdesta kuukaudesta puoleen vuoteen.
Valmennusjakson kesto on téssa raportissa hieman lyhyempi kuin todellisuudessa, koska usein
jakso jarjestetaan kalenterivuoden rajan yli. Valmentautujien tietokannasta? kay ilmi, ettéa keskimaa-
rin tyopajajakso kestaa vahan yli 6 kuukautta (nuoret 5 kk). Usein valmentautujat eivat kay tyopa-
jassa taysiaikaisesti, mutta kayntikertoja ei tilastoida valtakunnallisesti.

Kuva 7: Tyopajojen valmennusjaksojen keskim&araiset kestot kuukausina vuonna 2018

Kaikki valmentautujat Nuoret valmentautujat
Ei tietoa; Ei tietoa;
41% 3.7 %
1v,;
1 Alllg i Ol;k, 14,6 % Alle 2 kk;
20,6 % Foe 229 %
6 kk - <1
6Kk - <1 0
< 23,0%
23.8 % 3-<6kk;
238% 3 - <6 kk;
25,5 %
n=27275 n=14620

Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen typajakysely

Nuoret valmentautujat ohjaavan tahon mukaan

Yleensa valmentautujat tulivat pajoille jonkun ohjaavan tahon ldhettamin&. Tydhallinto oli merkittévin
nuoria tyopajoille ohjaava taho vuonna 2018. Muut tarkeat yhteistyotahot ovat oppilaitokset, sosiaali-
ja terveyspalvelut ja nuorisopalvelut. Jotkut vastaajat kokevat palveluiden ja toimijoiden pirstaloitu-
neisuuden alueella haastavaksi ja muun muassa TE-palveluiden tyontekijoiden vaihtuvuus vaikeut-
taa toimintaa. Valmentautujia tuli pajoille aikaisempaa enemman myds oma-aloitteisesti. (Taulukko
6).

Kuva 8: Nuorten valmentautujien ohjautuminen tydpajatoimintaan ohjaavan tahon mukaan vuonna
2018

Ei rek. tietoa
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Muu taho
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Suoraan tyopajalle
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sukulaisen
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Nuorisoty6
28 %
n= 14620

Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen typajakysely

Oppilaitos
10 %

2 Taustatietoja on vuodelta 2017 valmentautujien PAR-jarjestelmasta ja siihen yhteensovitetuista tietokan-
noista.
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Taulukko 6: Nuorten valmentautujien ohjautuminen tydpajatoimintaan ohjaavan tahon mukaan vuo-
sina 2014-2018

2014 2015 2016 2017 2018
Ohjaava taho .. | OSUUS s | OSUUS ... | OSuus ... | OsSuus wno. | OSUUS
maara %) maara %) maara %) maara %) maara %)
TE-palvelut 4564 32,1 4237 28,8 4132 27,8 3931 27,6 3968 27,1
Tyovoimahallinto  Tydvoiman palvelukeskus 1282 9,0 1249 8,5 1066 7,2 1227 8,6 1283 8,8
Yhteensa 5846 41,2 5486 37,2 5198 35,0 5158 36,2 5251 35,9
Peruskoulu 332 2,3 291 2,0 300 2,0 287 2,0 300 2,1
Oppilaitos 2. asteen oppilaitos 1011 7,1 955 6,5 900 6,1 848 5,9 1038 7,1
Muu oppilaitos 137 1,0 121 0,8 94 0,6 152 1,1 117 0,8
Yhteensa 1480 104 1367 9,3 1294 8,7 1287 9,0 1 455 10,0
Sosiaali- ja terveyspalvelut 2124 15,0 2 326 15,8 2 286 15,4 2101 14,7 2232 15,3
Sosiaali- ja Mielenterveyspalvelut 304 2,1 319 2,2 370 2,5 296 2,1 293 2,0
terveystpalvelut / Etsiva nuorisoty® 1224 8,6 1343 9,1 1437 9,7 1482 10,4 1523 10,4
Nuorisoty6 Nuorisopalvelut * * * * 39 0,3 16 01 27 0,2
Yhteensa 3652 257 3988 27,1 4132 27,8 3895 27,3 4075 27,9
Suoraan tyopajalle (mm. itse, kavereiden- tai 1470 104| 1676 114| 1922 129| 1883 13,2 1903 13,0
sukulaisen yhteydenotto)
KELA 138 1,0 118 0,8 7 0,5 62 0,4 219 1,5
Tyoelakelalt.o"s tai 8 01 19 0,1 9 0,1 7 0,0 6 0,0
vakuutusyhtio
Kriminaalihuolto 64 0,5 87 0,6 83 0,6 87 0,6 67 0,5
Varusmiespalvelu/ Aikalisa 27 0,2 16 0,1 14 0,1 13 0,1 9 0,1
L Siviilipalvelu * * * * 1 0,0 1 00 4 00
Ohjaamo * * * * 63 0,4 69 0,5 162 1,1
3. Sektori * * * * * * * * 104 0,7
Muu taho 896 6,3 971 6,6 1273 8,6 1371 9,6 957 6,5
Yhteensa 1133 8,0 1211 8,2 1520 10,2 1610 11,3 1528 10,5
Ei rek. tietoa 619 4.4 1005 6,8 802 54 423 3,0 408 2,8
Yhteensa 14 200 100 14 733 100 14 867 100 14 256 100 14 620 100

Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tydpajakysely

Noin puolet tyOpajoista ei voinut ottaa vastaan kaikkia valmentautujia, jotka halusivat tulla toimintaan
mukaan. Yleisimmat syyt palvelupuutteeseen olivat valmentautujien paihdeongelmat tai terveysti-
lanne (72 tybpajaa), tilanpuute (54 tyOpajaa) sekd henkilokunnan liian vahainen mééara (45 tyopajaa).
Valmentautujien henkilokohtainen tilanne estdd yha useammin sen, etta tyopaja voisi ottaa vastaan
kaikki heille ohjatut valmentautujat. Sen sijaan vain harvoin tydapajan taloudelliset resurssit estavéat
valmentautujien osallistumisen tyGpajatoimintaan.

Kuva 9: Syy, miksi ty6paja ei voi ottaa vastaan kaikkia valmentautujia*
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ﬂ_l
WJ

Valmentautujien paihdeongelmat
Valmentautujien (mielen-) terveystilanne
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Liian vahan henkilékuntaa

02014 (n=117)
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(ei vastaa valmentautujan tuen

vaativuutta talla hetkella) ~— —22
Muu Elzs %
0% 20 % 40 % 60 % 80 %

vastausten osuus

* Vastaaja on voinut valita useamman vastausvaihtoehdon.
Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tydpajakysely
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Valmentautujat ohjaavan tahon toimenpiteiden mukaan

Valmentautujat ovat tyOpajalla paasaantoisesti ohjaavan tahon toimenpiteissa. Esim. starttivalmen-
nuksessa oleva henkil on yleensé joko kuntouttavassa tyétoiminnassa tai sosiaalisessa kuntoutuk-
sessa. Valmentautuja voi olla vuoden aikana useassa eri toimenpiteessa. Esimerkiksi, jos valmen-
tautuja siirtyy kuntouttavasta tytkokeiluun, h&net merkitddn valmentautujaksi molempien toimenpi-
teiden kohdalle. Kuntouttavassa ty6toiminnassa olevien osuus on viime vuosien aikana kasvanut ja
ohittanut tyokokeilussa olleiden maaran. Taméa hyvin merkittdva muutos voi osittain liittyd muita toi-
menpiteita koskevien sdadosten tiukentumiseen.

Toiseksi yleisin tydpajoilla toteutettava toimenpide oli tydkokeilu.

Taulukko 7: Valmentautujat [ahettavan tahon toimenpiteiden mukaan vuonna 2018*

. . Kaikki .
Toimenpide valmentautujat Nuoria

maara  osuus maard  osuus

toimenpiteiden maara (N)

Tyokokeilu 5102 17,0% 3545 221% j
Palkkatuettu tyc 2470 8,2% 953 5,9 % E—l
Ty6hallinto
Tybvoimakoulutus 298 1,0% 122 0,8 % ﬁ
Tyéhénvalmennus 967 32% 449 2,8% :H
Kunnan ja Kuntouttava tydtoiminta 12 550 41,7 % 5489 34,2 % | l
tyohallinnon palvelut Maahanmuuttajan kotoutumistoimenpide 133 0,4 % 66 0,4 %
Sosiaalihuoltolain mukainen sosiaalinen kuntoutus 1464 4,9 % 632 3,9% 5
Kunnan palvelut  Muu sosiaalitoimen ennaltaehkaiseva tukitoimi 397 1,3% 316 2,0% ?
Kehitysvammaisten péivatoiminta 431 1,4 % 101 0,6 %
Kuntoutustarveselvitys 64 0,2% 30 0,2 %
Vajaakuntoisten ammatillisessa koulutus 9 0,0 % 7 0,0 %
KELA Avomuotoisessa tythonvaimennus 199 0,7 % 115 0,7 %
Mielenterveyskuntoutujien tydhdnvalmennus 73 0,2 % 28 0,2 %
Vajaakuntoisten tyohénvalmennus 69 0,2% 28 0,2%
Peruskoulu 1) 273 0,9 % 262 1,6 % }
Pajakoulu 148 0,5 % 137 0,9 % I
Oppisopimus / tuettu oppisopimus 126 0,4 % 83 0,5 %
Koulutuspalvelut  Ammatillinen koulutus 517  17% 433 27% ?
(Kunta /Valtio/
Oppilaitos/Tyopaja) Ammatillinen erityisopetus 23 0,1% 20 0,1 %
Lukio 33 0,1% 33 0,2 %
Tuotantokoulu 104 0,3 % 78 0,5%
Tybssaoppimisjakso (opiskelijoiden harjoittelujakso) 648 22% 513 3,2%
Palveluohjaus 1390 4,6 % 930 5,8 %
Sivillipalvelus 8 0,0 % 8 0,0 %
Muut tahot Tyo6- ja toimintakyvyn arviointi (eri tahoja, esim. vakuutusyhtic) 434 1,4 % 112 0,7 % 5
(Nuorten-) kesatyo 406 13% 393 2,4% ?
Jokin muu toimenpide 1750 5,8 % 1188 7,4 %
0% 20% 40 % 60 %

1) sis. joustavan perusopetuksen ja oppivelvollisuuden suorittamisen

* Yksittéinen valmentautuja on voinut olla useammassa toimenpiteessa/palvelussa vuoden aikana. Sarakeotsikoiden n-luvut kuvaa-
vat toimenpiteitd yhteensa. Vuonna 2018 toimenpiteiden laskutapaa vaihdettiin. Jos valmentautuja on ollut kaksi kertaa samassa
toimenpiteessa vuoden aikana, lasketaan se jatkossa vain yhdeksi kerraksi kahden sijasta.

Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tydpajakysely
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Valmentautujien sijoittuminen tydpajanjakson jalkeen

Valmentautujien sijoittuminen tyopajajakson aikana ja sen jalkeen palvelutarpeen mukaiseen koulu-
tukseen, tybelaméaén, muuhun palveluun tai muualle (esim. varusmiespalvelus, perhevapaa) on mer-
kittava tyopajojen vaikuttavuusmittari. Kyselyssa tilastoidaan kaikkien vuoden kuluessa valmentau-
tujina olleiden sijoittuminen tydpajajakson jalkeen.

Kaikista valmentautujista yhteensa 26 prosenttia sijoittui koulutukseen. Nuorista valmentautujista 34
prosenttia sijoittui valmennusjakson jalkeen koulutukseen.® Pidempiaikainen trendi on, etté kasvava
osa valmentautujista sijoittuu ohjattuun toimenpiteeseen tydpajajakson jalkeen. Tyottomaksi sijoittui
kaikista tyOpajojen valmentautujista yhteensad 2625 henkil6ad (22 %). Tyottdmyys oli hieman toden-
nakdisempaa 29-vuotiaiden tai vanhempien kohdalla kuin tatd nuorempien kohdalla.

Useat tyontekijat kommentoivat, ettd he kokevat merkittavaksi onnistumiseksi, jos valmentautujat
|oytavat heille sopivan jatkopolun. Riippuen nuorten tilanteesta se voi olla helpompaa tai haastavam-
paa. Erityisesti paihde- ja mielenterveysongelmat vaikeuttavat koulun- tai tygssakayntia.

Kuva 10: Valmentautujien sijoittumiset tydpajajakson jalkeen vuosina vuonna 2018*
Tyottomaksi
22 %

Muutto toiselle Koulutukseen

paikkakunnalle 26 %
2%
Muualle
13 %
Muuhun Tyodelamaan
18 %
ohjattuun 8 %
toimenpiteeseen
19 %

2018 n= 12055
*Jos sijoittuminen rekistergity.
Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen typajakysely

3 Kyselyssa tilastoidaan kaikkien vuoden kuluessa valmentautujina olleiden sijoittuminen tydpajajakson jalkeen. Tassé kappaleessa
huomioidaan vain tiedot valmentautujista, jotka lopettivat tydpajajakson vuoden 2018 aikana ja joiden sijoittuminen on rekiste-
roity. Osa valmentautujista ei ole edes aloittanut tydpajajaksoa ja yli 9 700 valmentautujaa on edelleen tydpajoissa. Osa valmentau-
tujista keskeytti tydpajan, mutta heidén kohdallaan ei ole aina rekisterdity, mihin he sijoittuivat. Sen lisaksi osa typajoista ei rekis-
terdi valmentautujien sijoittumista. Noin 4 500 valmentautujan kohdalla tiedot sijoittumisesta puuttuvat.
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Kuva 11: Nuorten valmentautujien sijoittumiset tydpajajakson jalkeen vuonna 2018

Tyottomaksi
19 %
Muutto toiselle
pa|kk§k;0nnalle 0 Koulutukseen
34 %
Muualle
10 %
Muuhun ohjattuun Tvoelamaan
toimenpiteeseen ’ 16 %

18 %

2018 n= 7415
* Jos sijoittuminen rekisteroity.
Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen typajakysely

3 Tybpajojen henkil6sto

Tybpajojen henkildstdon tehtavat

Tybpajojen 1 897 tyontekijasta (htv) noin 71 prosenttia tydskenteli vuonna 2018 joko ty6-/tydhonval-
mentajana, yksilovalmentajana tai etsivana nuorisotyontekijana. Hallinnollisissa tehtavissa toimi noin
14 prosenttia henkilostosta. Noin 60 prosenttia tyopajojen henkilostosta on naisia. Tyo-/tydhdnval-

mentajien sukupuolijako on tasainen, mutta yksilévalmentajien ja hallintotydntekijéiden ryhmét ovat
naisvaltaista.

Kuva 12: Ty6pajojen henkilgstdn tehtavat vuosina 2014-2018*

2 500

2 000

1500 213 274 - o 268

L 000 545 524 483 527 492
500

2014 2015 2016 2017 2018
mTyOvalmentajat OYksildvalmentajat* OHallinnon tyontekijat ** @Muu DOEi tietoa
*Htv-tulokset eivat ole suoraan verrattavissa seuraavien taulukoiden kanssa, koska niissé on kysytty henkiltyévuosien
sijaan henkiléstomaaria.

**Siséltda kehittdmis- ja suunnittelutehtavat seka tydpajojen johtotehtavat.
Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen typajakysely
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Taulukko 8: Tydpajojen henkildston tehtavat sukupuolen mukaan vuosina 2014-2018*

2014 2015 2016 2017 2018
Tyodntehtavéa yhdessa| naiset yhdess'a| naiset yhdessa| naiset yhdess'a| naiset ‘ndessé| naiset

maara |osuus % maara |osuus % maara |osuus % maara |osuus % maara |osuus %
Tydvalmentajina 886 404 45,6 % 874 412 472% 831 400 482% 883 437 495% 861 450 52,3%
Yksilovalmentajina/ 545 437 803%| 524 413 789%| 483 374 775%| 527 404 766%| 492 395 804 %
Etsiva nuoriso-tydntekijat
Hallinnon tydntekijat ** 273 164 60,2% 274 172 62,9% 289 188 650% 314 205 655% 268 188 70,1%
Muissa tehtévisséa 164 79 483 % 174 100 57,7% 222 121 544 % 235 133 56,4% 265 150 56,7 %
Ei_tietoa 4 3 650% 13 9 652% 2 1 333% 6 - - 11 5 464 %

1872 1088 58% 1858 1106 60% 1826 1965 1179 60% 1897

Kaikki yhteensa

*Htv tulokset eivét ole suoraan verrattavissa toisen taulukoiden kanssa, koska niissa on kysytty henkilétydvuosien sijaan
henkilostomaaria.

**Siséltda kehittdmis- ja suunnittelutehtavat seka tydpajojen johtotehtavat.

Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen typajakysely

Ty6pajojen henkildston tydsuhteet

Pitk&janteisen ja tuloksekkaan tyopajatoiminnan edellytys on ammatillisesti osaava henkilokunta.
Pitkajanteinen tydskentely vaatii, ettd enemmistd tydpajan henkilostdsta on vakinaisia tyontekijoita
ja etta heilla on mahdollisuus suunnitella toiminnan sisaltdja. Moniammatillisen verkoston luominen
ja yllapito edellyttavat vakinaisia tyontekijoita toimiakseen tehokkaasti. Vuonna 2018 tydpajojen hen-
kilostosta yhteensa 76 prosenttia oli vakinaisissa tai vakinaisluonteisessa tyosuhteessa. Vakinais-
luonteiseksi tydksi maaritellaan toistaiseksi voimassaolevat tyosuhteet, yli kaksi vuotta tyopajalla
tyoskennelleet, AVI:n mydntamalla valtionavustuksella palkatut tyontekijat. Vakinaisesti tai vakinais-
luonteisesti tydskentelevien osuus on pysynyt viime vuosina samalla tasolla (Kuva 14). Kuitenkin
monet tyontekijat kokevat epavarmuutta tyopajojen rahoituksen suhteen. Useat vastaajat mainitse-
vat SOTE-uudistukseen liittyvat epavarmuudet haasteeksi.

Kuva 13: Ty6pajojen henkildstd tydsuhteen luonteen mukaan vuonna 2018

Ei tietoa

Muut 70 %
6 %

Tukityollistettyja
11 %

Projekti - rahoituksella

palkstttuja Vakituisia/
7% vakituisluonteisia
76 %
N=1897 htv

Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen typajakysely

LSSAVI - Tydpajatoiminta 2018 22



Kuva 14: Henkildstdn mé&éré vuosina 2008—-2018 henkildtydvuosina (htv)
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Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen typajakysely

Ty6pajojen henkildston koulutustaustat

TyoOpajoilla tydskenteli yhteenséa 2 277 henkiléa. Noin 45 prosentilla tydpajojen henkildstdsta oli kor-
kea-asteen tutkinto. Yksilovalmentajista yli 70 prosentilla oli joko AMK- tai yliopistotutkinto. Tyoval-
mentajilla p&&asiallinen koulutus oli vastaavasti 2. asteen ammatillinen tutkinto (59,6%).

Taulukko 9: Tydpajojen henkildston koulutustausta vuonna 2018

Tybtehtavé Y liopisto/ AMK Ammattillinen tutkinto* Muu If) jllumtr:s Ei tietoa Yhteensa
maara % maara % maara | maara | maara | maara %
Valmentajat 721 441% 757 464% 29 37 18 1634 100 %
Tyovalmentaja 297  284% 622 59,6 % 20 e 16 1044 100 %
Yksilovalmentaja 359  71,7% 116 231% 7 B 2 501  100%
isci‘r’iotyémekija 65  73,0% 21 233% 2 1 - 89 100 %
Hallintotehtavat 217 756% 60  20,8% 3 1 - 287 100 %
Muu 91  256% 161 453 % 8 31 45 356 100 %
Yhteensa 1029 452% 977  429% 69 63 2277 100 %

* Sis. 2. aste ammatillinen tutkinto ja muu ammattitutkinto.
Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen typajakysely

Tybpajojen henkildston tdydennyskoulutukset

Lahes kaikilla tyopajoilla oli henkildston taydennyskoulutusta vuoden 2018 aikana. Noin puolet tyo-
pajoista jarjestaa tyoyhteison sisaista yhteista koulutusta. Lisaksi suurimmassa osassa tyopajoista
tyonantaja maksaa koulutukseen osallistumisen ja henkilostd voi kayttaa tydaikaa kouluttautumi-
seen.

Aluehallintovirastojen seka valtakunnallisen tyopajayhdistys ry:n (TPY) tarjoamat koulutukset ovat
yleisimmat koulutukset, joihin typajojen henkilosto osallistui vuonna 2018. Alueelliset tydpajapaivat
ja erilaiset verkostoitumistapahtumat ovat suosituimmat tapahtumat. Tyopajojen tydntekijoille suun-
natut koulutukset - erityisesti mielenterveys- ja paihdekoulutukset - ovat my0ds suosittuja. Lisaksi
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koulutukseen PAR-jarjestelman kaytosta ja ensiapukurssille osallistui tyontekijoita lahes puolesta
tyOpajoista.

Henkilostd kokee tarvitsevansa lisééa koulutusta erityisesti mielenterveyskysymyksiin. Koulutustar-
vetta olisi my6s teemoille "erilaiset oppijat tyopajoilla”, "tydssa jaksaminen”, "valmennuksen laadul-
linen vaikuttavuus ja sen mittaaminen”, "opinnollistaminen — osaamisen tunnistaminen ja dokumen-
tointi” seka "organisaation laadun arviointi: toimintatapojen ja tulosten kehittaminen”.

Kuva 15: Ty6pajan henkil6ston osallistuminen tdydennyskoulutukseen vuosina 2017-2018*
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* Vastaaja on voinut valita useamman vastausvaihtoehdon.
Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen typajakysely
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Kuva 16: Tydpajojen henkildstdn koulutustarpeet vuonna 2018*
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*1-Ei lisatarpeita — 4 Suuri tarve, Keskiarvo kaikkien koulutusteemasta on ollut 2,2.

Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tydpajakysely

4 Tydpajojen hallinto ja organisoituminen

Tybpajojen organisaatiomuoto

Ty6pajat voivat olla hallinnollisesti kunnallisen, seutukunnallisen tai kuntayhtyman, saation, yhdis-
tyksen tai jonkun muun organisaation yllapitami&. Vuonna 2018 ty6pajoista oli 59,5 prosenttia yksit-
taisten kuntien yllapitamia. Kaiken kaikkiaan kunnallinen organisaatiomuoto oli 66,8 prosentilla tyo-
pajoista. Rekisterodityjen yhdistysten tai jarjestdjen yllapitdmia oli 21,4 prosenttia ja séatididen 9,1
prosenttia kaikista tyopajoista.

Tyb6pajatoimintaa jarjestavissa organisaatioissa henkildston maara oli tyypillisesti alle 10 henkil6a
(73 %). 30 tai useampia henkildita tyollistavia tydpajaorganisaatioita oli yhteensa 16. Saatididen
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yllapitamat tyopajat ovat selkedsti suurempia kuin muut tyépajat. Vuoden 2018 aikana saatiomuo-
toisissa tyOpajoissa oli keskimaarin 24 tyontekijaa (htv). Kunnallisissa ty0pajoissa oli sen sijaan
keskimaarin 7 tyontekijaa (htv).

Kyselyyn vastanneista tyopajoista 92 (42 %) oli sellaisia, joissa oli vuoden 2018 aikana vAhemman
kuin 50 valmentautujaa. Vastaavasti 39 organisaatiossa oli vuoden aikana yli 200 valmentautujaa.

Taulukko 10: Tydpajojen organisaatiomuodot vuosina 2012-2018

Organisaatiomuoto 2012 2014 2016 2018

g maara | osuuus % mééra| osuuus % | maara |osuuus % | maara |osuuus %
Kunnallinen organisaatiomuoto 133 66,2 132 67,3 146" 70,2 147 66,8
Kunta 112 55,7 115 58,7 130 62,5 131 59,5
Seutukunta 12 6,0 7 3,6 9 4,3 8 3,6
Kunta-/Koulutuskuntayhtyméa 9 4,5 10 51 7 3.4 8 3,6
Rekisterdity yhdistys/jarjesto 35 17,4 37 18,9 33 15,9 47 21,4
Saatio 25 12,4 22 11,2 19 9,1 20 9,1
Yritys/ Osakeyhtio * * 2 1,0 5 2,4 4 1,8
Muu 7 3,5 1 0,5 2 1,0 2 0,9
Ei tietoa 1 0,5 2 1,0 3 14 - -

*Vuodesta 2014 alkaen
Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen typajakysely

Taulukko 11: Ty6pajojen organisaatiomuodot vuonna 2018

Tydpajat Valmentautujat Organisaatioiden koko
Organisaatiomuoto
ax.x | OSUUUS xx . | OSUUus | keskimaara / | pieni (< 10 |keskisuuri (10 - |suuri (yli29| ei
maara maara o N o s e i |

% % tydpaja tyontekijad) | 29 tydtekijad) | tyotekijad) | tietoa
Kunnallinen organisaatiomuoto 147 66,8 14 150 51,9 96,3 117 22 6
Kunta 131 59,5 11545 423 88,1 105 19 5 2
Seutukunta 8 3,6 950 3,5 118,8 8
Kunta—/Koulu.t.usku‘ntayhtyma/ 3 36 1655 6.1 206.9 4 3 1
Kunnallinen liikelaitos
Rekisterdity yhdistys/jarjestod 47 214 5162 18,9 109,8 31 14 2
Séaatio 20 9,1 7 625 28,0 381,3 6 6 8
Yritys/ Osakeyhtio 4 1,8 303 1,1 75,8 4
Muu 2 0,9 35 0,1 17,5 2
Yhteensa 220 100 27275 100 124 160 42 16 2

Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen typajakysely

Kuva 17: Ty6pajojen valmentautujien méérd organisaatiossa keskimaarin vuonna 2018
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Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen typajakysely
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Tybpajojen valmennusyksikot

TyOpajojen erilaisissa valmennusyksikbissa toteutetaan hyvin monen tyyppisia eri toimialoille sijoit-
tuvia tyotehtavia. Vuonna 2018 yleisin valmennusyksikdn toimiala oli puu- ja rakennusala. Siihen
liittyvia yksikaita oli 63 prosentilla tydpajoista. Myos tekstiilipuoleen, kiinteistdhuoltoon ja siivouksen
keskittyvat yksikot olivat yleisia. Reilusti puolella pajoista oli erillinen starttivalmennusyksikk6* ja kol-
manneksella pajoista seinaton pajan valmennusyksikon.® Viime vuosina media- ja mainontavalmen-
nusyksikot ovat yleistyneet. Sen sijaan metalliyksikdt ovat vahentyneet. Muutamat tydpajat ovat pe-
rustaneet sosiaali- ja terveysalan valmennusyksikkoja.

Taulukko 12: Tydpajojen valmennusyksikodt vuonna 2018*

Siivous
84 kpl Tuotemyymala
76 kpl

Alihankinta ja Starttivalmennusyksikka
kokaonpanoty6 (matalan kynnyksen
51 kpl palvelut) 111 kpl

: Pesula- Sahko- ja
Kierratys palvelut  Elektronikka-
66 kpl romun purku
kp 22 kpl e

Auton huollot Toimisto
ja korjaukset
29 kpl 40 g

Media ja
; mainonta
Kuljetus 68 kpl

73 kpl

* Vastaaja on voinut valita useamman vastausvaihtoehdon.
Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen typajakysely

4 Starttivalmennus on tyopajoilla matalimman kynnyksen palvelua, jonka pa&pino on valmentautujan tyo- ja
toimintakyvyn kartoituksessa ja arjenhallinnan tuessa. Lisatietoa: Hilpinen, Kari et.al. (2012): Startti parem-
paan elaméaan — starttivalmennuksen perusteet. Helsinki: Valtakunnallinen tydpajayhdistys ry.

5 Seinatén valmennus on tydpajatoiminnan muoto, jossa valmennus tapahtuu usein tydpajaympariston ulko-
puolella, varsinaisessa tydelamassa. Lisatietoa: Hurmerinta, Johanna (2017): Semmonen sateenvarjo sen
kaiken ylapuolella. Seinatén tydpajatoiminta nuorten valmentautujien kokemana Loviisassa. Opinndytetyo.
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu; Hedemaki, Outi (2013): Seinatdn valmennus ty6ajalla. Helsinki: Val-
takunnallinen tydpajayhdistys ry.
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Tybpajojen toimintamenetelmaét ja palvelut

Vuonna 2018 lahes kaikki tydpajat tarjosivat valmennuspalvelunaan yksilévalmennusta. Tyovalmen-
nusta tarjosi 87 prosenttia ja ryhmavalmennusta 85 prosenttia tydpajoista.

Matalankynnyksen palveluista yleisin oli starttivalmennus, jota tarjosi noin 57 prosenttia tydpajoista.
Etsivan nuorisotytn palveluita oli tarjolla 39 prosentilla tydpajoista. Vaikka tytpajalla ei olisikaan
omaa etsivan nuorisotytn palvelua, on yhteisty0 etsivien kanssa usein hyvin tiivista.

Ty6pajojen valmennusjaksoihin kuuluu olennaisesti yksildllisen valmennussuunnitelman laatiminen
ja siind asetettujen tavoitteiden toteutumisen arviointi. Lahes kaikki pajat ilmoittivat henkilokohtaisten
suunnitelmien kuuluvan valmennusjaksoon. Noin 91 prosenttia tydpajoista ilmoitti, ettd valmentau-
tuja paasee itse osallistumaan tydpajajakson arviointiin. Avoimien vastausten perusteella valmen-
tautujien keskeisimpia vaylia vaikuttaa pajan toimintaan olivat mm. valmennusjakson lopussa toteu-
tettavat palautekyselyt ja -keskustelut seké joillakin pajoilla tasaisin véliajoin jarjestettavat yhteispa-
laverit tai nuorten omat projektit.

Vierailut oppilaitoksissa tai yrityksissa ovat myds osa tytpajavalmennusta. Usein ty6pajat antavat
mahdollisuuksia tutustua oppilaitoksiin seka yrityksiin tai tytpaikkoihin (90 %). 114 ty6pajaa tarjoaa
seindtontd valmennusta. Kasvava maara tydpajoista tarjoaa hyvinvointi- ja terveyspalveluja seka
vapaa-ajantoimintaa.

Kuva 18: Ty6pajojen menetelmét ja palvelut
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Taulukko 13: Tydpajojen toimintamenetelmét ja palvelut vuosina 2014-2018*

Palvelu / menetelma 2014 2015 2016 2017 2018

Osuus (%) Osuus (%) Maara |Osuus (%)| Maara |Osuus (%)

Vastauksen maaré 196 100 % 200 100 % 208 100 % 213 100 % 220 100 %

Valmennuspalvelut / Menetelmét

Y ksilévalmennus 187 95%| 195 98 %| 196 94%| 211 99 %| 217 99 %

Ty6valmennus 177 90 %| 177 89%]| 180 87 %| 190 89 %| 192 87 %

Ryhméavalmennus 151 77%| 168 84%| 172 83%| 186 87 %| 188 85 %

Tyo6hoénvalmennus 101 52%| 118 59 %| 113 54%]| 119 56 %| 122 55 %

Kuntouttava valmennus 111 57 % 91 46 % 90 43 % 84 39 % 104 47 %

Tydpajan matalan kynnyksen palvelut ja pajajakson aloitukseen liittyvat toimintamuodot

Etsiva nuorisoty 6 93 47 %| 109 55 % 95 46 % 92 43 % 86 39 %

Ty6- ja toimintakyvyn/kuntoutustarpeen arviointi 97 49 % 98 49 % 93 45 % 120 56 % 119 54 %

Starttivalmennus (matalan kynnyksen palveluna) 107 55 % 114 57 % 117 56 % 121 57 % 125 57 %

Starttijakso (kartoittava starttivalmennusta

lyhempi palan aloitusjakso) 77 39 % 64 32% 60 29 % 63 30 % 61 28 %

Maahanmuuttajien kotouttaminen 25 13 % 25 13 % 33 16 % 33 15 % 24 11 %

Yksildlliset suunnitelmat ja arvioinnit

Henkilbkohtainen suunnitelma typajajaksolle 189 96 % 196 98 % 199 96 %| 210 99 %| 215 98 %

Henkilbkohtainen jatkosuunnitelma ty&pajajakson

s : yopa 166 85%| 165 83%| 168 81%| 178 84%| 182  83%

Valmentautujien osallistuminen oman

tyt‘)pajajaksojn arviointin 168 86 %| 181 91%]| 182 88%]| 193 91 %| 200 91 %

Valmentautujien valmennus péaivakirja/portfolio/

Ny z'ijkirja AL 69  35%| 8  a5%| 89  43%| 92  43%| 103 47 %

Osaamistodistus® - - - - 96 46 %| 106 50 %| 108 49 %

Yhteistyd oppilaitosten jayritysten kanssa

TyOpaikkatutustumiset ja yritysvierailut 166 85 % 176 88 % 182 88 % 195 92 % 199 90 %

Seinatdén valmennus 83 42 % 92 46 % 90 43 % 115 54 % 114 52 %

Tutustumiset oppilaitoksiin 165 84 % 172 86 % 179 86 % 196 92 %| 202 92 %

OSENSAS,0 i e 2 D UL Z U et 110 56%| 110 55%| 116 56%| 130 61%| 135 61 %

ty6paikkoihin (ty6pajajakson aikana)

Hyvinvointi jaterveys

Terveys- ravinto- ja likuntakasvatus 164 84 % 177 89 % 186 89 % 199 93 % 198 90 %

Ehkaiseva paihdety o 132 67 %| 148 74%| 162 78%| 167 78 %| 166 75 %

g:_”t z"’s‘;yf;f";zgz fg ?'m' ULl 72 37%| 75 38%| 76 37%| 94 aa%| 99 45 %

Ivystysaika tyopay

Erilliset tukipalvelut

Korttikurssit (esim. hygieniapassi, tulity 6kurssi,

tieturva) 122 62 %| 123 62%| 121 58 %| 136 64 %| 143 65 %

Tietotekniikan opetus 77 39 % 77 39 % 79 38 % 85 40 % 87 40 %

Muut erilliset kurssit ja koulutukset 90 46 % 86 43 % 75 36 % 92 43 % 87 40 %

Tuettu asuminen 23 12 % 17 9% 14 7% 24 11 % 24 11 %

Nuotta-valmennus 64 33 % 64 32% 64 31% 68 32 % 64 29 %

TyOdpajanuorten vapaa-ajantoiminta 39 20 % 48 24 % 54 26 % 68 32 % 66 30 %

muu 23 12 % 63 32% 65 31% 46 22 % 50 23 %

* Vastaaja on voinut valita useamman vastausvaihtoehdon.
1) uusi 2016.
Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tydpajakysely
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Tybpajojen yhteistyd ja sen toimivuus

TyOpajat tyoskentelevat useiden oppilaitosten, viranomaisorganisaatioiden ja muiden kumppanei-
den kanssa. Tydpajatoiminnan onnistuminen edellyttéé vahvaa verkostoitumista, hyvaa palvelujar-
jestelmén hallintaa ja hyddyntamista asiakkaiden edun mukaisesti. Vastaajien mukaan yhteistyo su-
juu tavallisesti kohtuullisen hyvin. Lahes kaikki tyGpajat ilmoittivat tekevansa yhteisty6ta tyohallinnon,
sosiaalitoimen, etsivan nuorisotytn, muiden tyopajojen ja ammatillisten oppilaitosten kanssa. Tiivista
yhteisty6ta oli myds kunnan nuorisotoimen, mielenterveyspalveluiden, Kelan ja yritysten valilla. Va-
hiten yhteisty6ta oli puolustusvoimien, lukion, seurakunnan nuorisotytn ja poliisin kanssa. Kuvassa
19 on eritelty tyopajojen yhteistydverkostoa ja sen toimivuutta vuonna 2018. Asteikolla 1-5 yhteis-
tyon sujuvuuden (1 = valttava; 5 = erinomainen) keskiarvo on 3,6.

Kuva 19: Ty6pajojen yhteistydn sujuvuus vuonna 2018*

Ammatillinen oppilaitos ;
4,0

Nuoreﬁeruskoulu: 35
huoltaja/huoltajat ; 3,4

Yritykset: 3,3 Kansanopisto ; 3,4

ansalais/tydvaenopisto
03,1

Jarjestot; 3,2

Seurakunnan
nuorisotyé ; 3,2 N ikuiskoulutuskeskus ;
-/ 28
Ammattikorkeakoulu ;

34

Muut tyopajat ; 3,7

Rikosseuraamuslaitop

3,4 Lukio ; 3,0

Puolustusvoimat ; 3,

Poliisi ; 2,9 flielenterveyspalvelu ;
3,6
Kela: 3.5 Paihdehuolto; 3,4
u Terveystoimi; 3,5
Tyovoimahallinto ; 3,8 Ohjaamo ; 2,9

Nuorisotoimi; 4,1
iikunta- ja vapaa-
aikatoimi ; 3,9

Nuorten ohjaus ja
palveluverkosto ; 3,7

Nuotta-valmennus ; 4,1

Etsiva nuorisotyo ; 4,8
*N= 220.
Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen typajakysely
Paras yhteistyokumppani pajoille nayttaé olevan etsiva nuorisotyo (4,8): yli 80 prosenttia vastaajista
arvioi yhteistyon toimivan etsivan nuorisotyon kanssa erinomaisesti tai hyvin. Yhteisty6 toimii hyvin
myds kunnan nuorisotoimen (4,1) ja sosiaalitoimen (4,1) suuntaan. Osittain tama selittyy silla, etta
moni kunnallisista tydpajoista sijoittuu juuri naiden yksikoiden alaisuuteen.
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Tyodhallinnon ja typajojen valisen yhteistydn heikentyminen on viime vuosina nostettu monesti esiin
avoimissa vastauksissa. Kyselyn vastaajista kuitenkin n. 70 prosenttia arvioi yhteistyon sujuvan erin-
omaisesti tai hyvin.

TyOpajat voivat sopia yhteisty0sta eri tahojen kanssa kirjallisella sopimuksella. Lahes 60 % ty6pa-
joista onkin tehnyt kirjallisen sopimuksen ainakin yhden yhteistybkumppanin kanssa. Yleisimmat so-
pimuskumppanit ovat ammatillinen oppilaitos (38 % tyOpajoista), sosiaalitoimi (28 % tybpajoista) ja
tyohallinto (19 % tyGpajoista).

Yhteistyd peruskoulun kanssa muodostuu usein TET-jakson kautta. Lahes neljannes vastaajista il-
moitti, etté yhtena yhteistydomuotona on my6s mahdollisuus peruskoulun oppimaaran osasuorittami-
seen. Ammatillisten oppilaitosten kanssa yhteistydmuodot ovat my6s moninaisia. Yleisin yhteistyo-
muoto on tydpajanuorten tutustuminen oppilaitokseen ja tydssaoppimisjaksot. Yli 42 prosenttia vas-
taajista ilmoitti, etta tyopajojen ja ammatillisen oppilaitoksen yhteistyd muotoillaan opinnollistamisen
kautta. TyOpatoiminnassa opinnollistamisella tarkoitetaan tydelaméalahtoista valmennusta ja oh-
jausta, jonka tavoitteena on valmentautujan osaamisen lisaaminen ja nakyvaksi tekeminen eri kou-
lutustasojen tutkintojen perusteiden mukaisesti. Kertynyt osaaminen tehdaan nakyvaksi erillisilla do-
kumenteilla tai suorittamalla tutkinto oppilaitokseen. Osaamisen tunnustamisella tarkoitetaan koulu-
tuksen jarjestajan toimenpidetta, jossa katsotaan aiemmin hankittu osaaminen tutkintovaatimusten
mukaiseksi. Osaamisen tunnustamisen voi tehdéa ainoastaan koulutuksen jarjestaja lainsaaddannon
maaraamalla tavalla. Mikali koulutuksen jarjest&ja tunnustaa aiemmin hankitun osaamisen, saa hen-
kild osaamistaan vastaavan tutkintotodistuksen tai -suorituksen. Osaamista voidaan tunnustaa myo6s
osittain. Tallbin henkilon pitaa hankkia ja osoittaa puuttuva osaaminen kunkin tutkinnon edellytta-
malla tavalla.

Kuva 20: Ty6pajan yhteistyd peruskoulun kanssa vuonna 2018*

Peruskoulun TET-jaksot | 112
Yhteiset kokoukset 68
Peruskoulun oppimaaran
osasuorittaminen :l 53
Koulunkayntimotivaation kohottamisjakso I 38
Pajakoulu :l 14

Y hteiset henkilostokoulutus :] 1

Peruskoulun oppiméaaran suorittaminen ] 6

kokonaan
Muut | 49
Ei yhteistyota I 51

Ei tietoa ] 6
Tyopaja tekee yhteisyd peruskoulun l 163
kanssa
Tyopajat | 229

0 50 100 150 200 250
Organisaatioiden maara

* Vastaaja on voinut valita useamman vastausvaihtoehdon; N=213.
Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen typajakysely
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Kuva 21: Ty6pajan yhteistyd ammatillisten oppilaitosten kanssa vuonna 2018*

Tydpajanuorten tutustuminen oppilaitokseen | 190

Tyossaoppimisjaksot | 149

Oppilaitoksesta eronneiden rekrytointi tyopajalle | 142

Yhteiset kokoukset | 110

Opiskelumotivaation kohottamisjakso | 105

Opinnollistaminen tai osaamisen hyvaksi lukemista | 95

Kesken jaaneen tutkinnon loppuun suorittaminen I 85

Oppisopimuskoulutuspaikka 67
Valma-koulutus (entinen Ammattistartti) 64
Muuta 49

Ammatillisen perustutkinnon suorittaminen kokonaan 31

Tyokoulutoiminta :| 4

Tydpaja tekee yhteisyd ammatillisen oppilaitoksen kanssa | 214

Tybpaja ei tee yhteistyotéd ammatillisen oppilaitoksen kanssa :I 5

Vastauksen maara | 219

Eitietoa ] 3
0 50 100 150 200 250

* Vastaaja on voinut valita useamman vastausvaihtoehdon.
Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen typajakysely

Kuva 22: Ty6pajojen yhteistydn kehittamistarpeita

Asiakasohjautuvuuden tehostaminen niin, etta asiakas paasee oikeaan palveluun oikeaan aikaan. Nykyi-
sin suurin osa asiakkaista ohjautuu kuntouttavaan tytoimintaan.

Nuorten ohjautuminen tydpajoille Ohjaamon kautta erittdin heikkoa.

Tyovoimahallinnon kanssa selkedmmaét toimintamallit

Enemman yhteisia tapahtumia.

Alihankinta-yhteistyon kehittdminen yritysten kanssa

Kaupungin sosiaalitoimen kanssa yhteistyon tiivistdminen olennaista, samoin kuin paihde- ja rikostaustai-
sille nuorille tarkoitettujen palvelujen kanssa.

Ohjautumisessa on vaihteluita kausittain ja erityisesti tydntekijoiden vaihtuvuuden vuoksi esim. TE-hallin-
nossa.

Kelan seka mielenterveys- ja paihdepalveluiden parempi saavutettavuus. Nuorten hoitokontaktien ja laaki-
tysten parempi seuranta terveyspalveluissa. Tietojen vaihdossa saattaa olla haasteita. Nuoren hoidon ja
kuntoutuksen tarpeen arviointi jo ennen tydpajalle sijoittumista. Yritysyhteistyo.

Etsivan nuorisotydn, tydpajojen seké Ohjaamoiden yhteistyon jatkuva kehittéminen

Ty6ttémien terveystarkastusprosessi paremmaksi, nuorten ohjaus- ja palveluverkoston toiminnan akti-
vointi, yhteistyén aloittaminen péihdehuollon kanssa, yhdistys- ja yritysyhteistydn laajentaminen, tyolli-
syyspalveluiden yhteisty6n vahvistaminen

Sopimuksellisuus. Erityisesti sotekuntayhtyman kanssa, joka on aloittanut toimintansa vuoden alusta
Yhteydenpidon ja tydntekijaverkoston tiivistaminen.

KELAN palveluiden parempi saatavuus.

Nuorten ohjautuvuuden eteen tulee edelleenkin tehda entista tiiviimpaa yhteisty6ta. Tukien muutokset
(Kela yms.) ovat vaikuttaneet heikentavésti nuorten tulemista eri tahojen luokse asiakasajoille. Péd&saén-
toisesti yhteistyo toimiin hyvin.

Enemman kaikkien yhteisia kokouksia yhteisten asioiden eteenpdin viemiseksi. Jokaisen roolin selkeytta-
minen ja palvelujen kuvaus. Kelan kanssa ei ole oikein mitdén konkreettista yhteistyota. Meita hyddyttaisi
tietdd paremmin kelan palvelut, mita kenellekin tarjota, etta ei jd4 kukaan palvelujen ulkopuolelle murros-
vaiheessa.

Yritysten kanssa mahdollisten tydkokeilu/tydpaikkojen kartoittamista.
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Yhteisty6 on valitettavasti siirtynyt enemman ja enemman netin tai puhelimen valityksella hoidettavaksi.
Henkilokohtaisia tapaamisia tassa enemman kaipaillaan. Paikallistasolla tamé& onneksi viela onnistuu.
Kelan kanssa tiiviimpi yhteistyo6 ja yhteyshenkilén nimeaminen helpottaisi tydpajan toimintaa. Muut yhteis-
tyoverkostot toimivat tarvittavalla tasolla talla hetkella

Nuoret paaosin erityisnuoria, joilla neurologisia pulmia. Yhteistyd Kelan ja kuntoutustahojen kanssa olisi
aikuisten nuorten kohdalla tarpeen. Monen Kelan kuntoutustoimet paattyneet, kun ammattikoulutus suori-
tettu, vaikka avoimille tydmarkkinoille ei paase.

Mahdollisimman nopeasti moniammatillisen ryhman kokoaminen nuorelle ja hanen tarpeisiinsa.
Vanhempien/huoltajien kanssa tehtava yhteistyo.

Yrityksien kanssa tulisi pyrkid verkostoitumaan paremmin.

Verkostoituminen olisi térkedd, vélimatkat haastavat.

TyOnantaja- ja yritysyhteistyon lisdaminen.

Ohjaamon toiminnan integrointi nuorten asiakasreitteihin.

Muu yhteisty6 kolmannen sektorin toimijoiden kanssa.

Tietosuoja asettaa omat rajoituksensa. Tarkeaa olisi tiedostaa, mitéa kukin toimija voi asiakkaalle tarjota.

Paihdehuollon yhteisty6 katkeilevaa ja asiakkaiden mielenterveyspalveluihin ohjaaminen haasteellista,
huumetestausmahdollisuus tarvittaessa pitdisi saada kayntiin, asiakas jaa yksin, kun jakso meill& paattyy,
kun viranomaistahot odottavat omatoimista avun pyytamista, eika siihen voimavaroja |6ydy

Positiivisemman kuvan luominen tyépajasta ymparoivalle yhteisolle. Tama parantaisi ja helpottaisi yhteis-
tyota useiden tahojen kanssa.

Yhteistyon tiivistaminen paikallisten yritysten kanssa, joka mahdollistaisi paremmin valmentautujien paa-
semisen vapaille tyémarkkinoille tydpajajakson jalkeen.

Yritysyhteisty0 jatkopoluttamiseen.

Informaation liikkkuminen ja yhteistyon péaivitys.

Tiedonsiirto yhteistybkumppanien muutoksista, esim. TE-hallinnon muutokset

TE-palveluiden osalta erittéain huono ohjautuvuus seka tietynlainen luottamuspula

Edelleen Pajan nakyvaksi tekeminen, yhteistyd mahdollisuuksien kartoittaminen. Yrityksille mahdollisuus
alihankintatdiden tekemiselle. Edelleen sijoittamisen mahdollisuus palkkatuella yrityksille tiedoksi.

Mielenterveys- ja paihdepalveluiden kanssa tehtdvaa yhteisty6té voisi entisestaan tiivistaa ja starttipajan
nakodkulmasta olisi mydnteistd, jos mielenterveys- ja paihdepalvelut pystyivat jalkautumaan starttipajalle
useammin.

Typ-tietojarjestelmén lisdaminen. Yhteistyon lisédminen TE-toimiston kanssa.

Kuntakokeilun paatyttya kaupungissa on ollut hieman haasteita asiakasohjauksessa ja asiakkaiden sopi-
musten tekemisessa kuntouttavan tyétoiminnan osalta.

Yritysyhteistydn vahvistaminen edelleen

Olisi hyva tietaa yhteyshenkildiden nimié ja tuntea heidan edustamansa tahon tarjontaa, jotta voisimme
saada muualta asiakkaita meille ja meiltd muualle, silloin kun se asiakkaan kannalta jarkevaa olisi.
Yhteisty6 Kelan kanssa tulisi olla selkedampaa. Tydpajassa on esimerkiksi nuoria, jotka ovat oikeutettuja
nuorten kuntoutusrahaan. Olemme kuitenkin kdytannéssa huomanneet eriarvoisuutta siité ketka ovat oi-
keutettuja tukeen.

Kaupungin seka yksityisen sektorin yhteisty6 voisi olla laajempaa sekéa avoimempaa

Valmistautuminen mahdollisesti toteutuvaan MAKU/SOTE -uudistukseen yhteistydssa TE -toimiston ja
SOTE kuntayhtymé&n kanssa.

Nuorten tavoitettavuus TE-palvelujen kautta vaatii kehittamista. Tavoitteena yhteistydn syventaminen.
Epévarmuus sote- ja maakuntauudistusten my6ta on kiristanyt osaltaan aiempaa avoimuutta toimijoiden
kesken. Toimijat ovat epavarmoja oman tyon jatkuvuudesta, mika tuo haastetta yhteiseen kehittdmistyo-
hon.
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Kuva 23: Tydpajojen yhteistytn kehittamistarpeita oppilaitosten kanssa

Saisi olla pajatoimijoille vaikka kerran vuodessa avoimet ovet ja yleista infoa.

Osatutkintoja on aloitettu tekemaan ja uusien tutkintojen osia uusien oppilaitosten kanssa olisi hyva lahtea
kehittam&an eteenpain. Olemme uusi toimija nuorten tyépajan suhteen ja oppilaitosten opettajien olisi
hyva tulla tutustumaan my6s meidan toimintaan. Nyt me olemme tehneet itse vierailuja eri oppilaitoksiin ja
yhteisty6 opojen kanssa on ollut tiivista.

Valmisteilla alueellinen kirjallinen yhteistoiminta — ja kumppanuussopimus Ammattiopiston ja kunnan va-
lille, joka koskee pudokasty6té ja pajan toimintaympdristdjen osaamisen tunnistamista ja tunnustamista.
Oppilaitokset voisivat kayttaa enemman "miettimisjaksoja" pajalla sen sijaan, etté oppilaita tydnnetaan
epaonnistuneiden opintojen peraan toisiin opintoihin ilman kykyja opiskella.

Pienen pajan toimiminen opinnollistamisessa on haastavaa. Tarvitaan tiivimmat suhteet oppilaitoksiin.
Tiedonkulun lisédminen.

Kenties parempi yhteistyd ammattioppilaitosten henkildston kanssa jalkiseurannan osalta, etta tiedettaisiin
paremmin, miten eteenpain lahteneella nuorella menee.

Valovalmennus / tutkinnon osien tekeminen pajalla.

Koulutuskokeiluja voisi tehda

Peruskoulun kanssa yhteistyd voisi toimia ainakin siten, ettd paasisimme kertomaan starttipajasta 9-luok-
kalaisille, jotta tama vaihtoehto olisi tiedossa, mikali jatko-opiskelupaikkaa ei jostain syysta saa.
Ammatillisten oppilaitosten kanssa pajalle motivointijaksolle ohjaaminen voisi olla toimiva idea
Tyo6ssaoppimisjaksoista tehtavat kirjalliset sopimukset ja mahdolliset koulutuskorvaukset

Voisimme kehittda oppilaitosten kanssa yhteistydmuotoja, joilla nuoret saisivat osia opinnoistaan suoritet-
tua tyopajalla. Yhteistyota voisi kehittdd myds korkeakoulujen kanssa, silla tydpajallemme ohjautuu paljon
nuoria, joilla korkeakouluopinnot ovat keskeytyneet tai ovat vaarassa keskeytya mielenterveysongelmien
takia.

Osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen tydpajalla liittyvien asioiden kehittdminen.

Ammatillisen koulutuksen kanssa yhteisty6 sujuu erinomaisesti ja nuorilla seké aikuisilla on mahdollisuus
suorittaa tutkinnon osia tyopajoilla. Lukioiden kanssa on véhiten yhteisty6ta. Peruskoulun kanssa on ollut
kuntakohtaisia yhteistydkokeiluita niiden nuorten osalta, joilla on peruskoulu jdanyt kesken. Ammattikor-
keakoulun kanssa on tehty yhteistyssa erilaisia tapahtumia ja sisaltéja valmennuksiin. Muiden kuin am-
matillisen koulutuksen kanssa kehittdmistarpeita yhteistyossa on l&hinnéa yhteistyon tiivistamisessa mui-
denkin kuin etsivan nuorisoty6n kanssa.

Ylakoulun kanssa on kehitteilla tiiviimpi yhteistyd JOPO-oppilaiden sijoittamisessa tyopajalle, jota tydpajan
oppimisympariston tunnistaminen tukee. Opinnollistamisen, oppimisympériston tunnistamisen ja tunnusta-
misen my6té yhteistyd ammattioppilaitosten kanssa toivottavasti lisdantyy

Rahaliikenne. Oppilaitos ei ole valmis maksamaan pajapalveluista.

Hyvin alkaneen uuden VALO-valmennusmallin kehittdminen.

Sujuvammat polut nuorelle ty6pajalta oppilaitoksiin. Yhteistydn syventaminen 2. asteen ammatillisen kou-
lutuksen kanssa.

Olemme mukana TPY:n opinnollistamishankkeessa. Tam&n mydta toivottavasti pystymme ottamaan mu-
kaan niité nuoria, jotka haluavat sailya koulun kirjoilla, mutta tulevat pajalle esimerkiksi hengahtamé&an
koulusta ja rauhoittamaan opiskelupaineita.

Kehittdmistarpeina ehka sen tunnistaminen, etta tyopajoilla tehdaan oikeaa tydta ja opitaan asioita

Pajan nakyvaksi tekeminen oppilaitoksille jalkautumalla oppilaitoksiin. Opinnollistamisen markkinointi oppi-
laitoksiin.

Opettajat pitaisi saada tiivimmin mukaan opinnollistamisessa.

Koulutusvaihto esim. korttikoulutusten jarjestamisesta niin, ettd rahaa ei vaihdeta, vaan osaamista (win-
win).

Talla hetkella olemme erittain tyytyvaisia oppilaitosyhteistyéhon. Koemme hyvana linjana sen, etta pajalai-
silla on mahdollisuus suorittaa opintoja tyopajalla, josta saa oikeita tutkintosuorituksia ja opintopisteita.
Tama auttaa mm. opiskelupaikan saamisessa ja auttaa paasemaan opintoihin kiinni seka vahvistamaan
opiskelukykya. Tydpajalla kokoontuvat opintopiirit saéannéllisesti.

Toisen asteen oppilaitoksen kanssa voitaisiin perustaa erillisia ryhmia niille, joilla opinnot eivét suju (sopi-
mus-suhde). Tarvetta on, mutta rahoitusta ei ole jarjestynyt, vaatisi paljon ohjaajaresurssia pajalta.
Vuoden kehittdmiskohde opinnollistaminen on selkea kehittamistarve

Haasteena pitkat valimatkat ja pienet asiakasmaarat. Tiedon saannissa ja jakamisessa haasteet, etta sitéa
tekee tasapuolisesti.

LSSAVI - TyOpajatoiminta 2018 34




Oppimisymparistdjen tunnistaminen ty6pajoilla

TyOpajatoiminnassa toteutetaan varhaisen puuttumisen ja yhteisollisyyden periaatteita, sovelletaan
oppimisen ja motivoimisen menetelmia seka tarjotaan mahdollisuus ohjattuun, tuettuun ja raataloi-
tyyn polkuun koulutukseen ja sen loppuun suorittamiseen. Tyopaja toimii oppimisymparistona toi-
mintaan osallistuville. Oppiminen voi olla joko virallisen ja epavirallisen opetuksen seurausta tai ar-
kioppimista.

Ty6pajan oppimisympariston tunnistamisella tarkoitetaan tydpajan tydtehtavien vertaamista amma-
tillisten tutkintojen perusteisiin ja niiden pohjalta laadittavaa oppimisympariston tunnistamisraporttia.
Oppimisymparisto tarkoittaa fyysista, psyykkisista ja sosiaalisista tekijoisté koostuvaa ymparistoa,
jossa opiskelu ja oppiminen tapahtuvat. Noin puolet tyGpajoista on tunnistanut oppimisympariston
(53 %). Yli puolet tydpajoista antaa valmentautujille osaamistodistukset. Tytpajat kayttavat eniten
omia tai oppilaitosten osaamistodistusmalleja, mutta kaytéssa on myds TPY:n taulukkopohjainen *©
seka muiden kehittama malli.

Kuva 24: Oppimisymparistdjen tunnistaminen tydpajoilla vuosina 2014-2018
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Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen typajakysely

Kuva 25: Annetaanko valmentautujille osaamistodistus vuonna 2018?

Eitietoa -
1% Kylla, kaikille
En osaa sanoa 11 %
1%
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47 %

n=220
Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen typajakysely

6 Lisatietoa: https://www.tpy.fi/aineistot/lomakkeet/osaamisen-tunnistaminen/
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Kuva 26: Minkalaisen osaamistodistuksen annatte?*
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* Vastaaja on voinut valita useamman vastausvaihtoehdon.
Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen typajakysely

Valmentautujien vaikuttamismahdollisuudet valmennukseen

Valmentautujat osallistuvat itse tydpajajakson tavoitteiden asettamiseen ja valmennussuunnitelman
laatimiseen. Valmentautumisjakson aikana tavoitteiden saavuttamista ja pajatoimenpiteiden vaikut-
tavuutta arvioidaan sdannollisesti. Tyopaja raportoi toteutuneet pajatoimenpiteet ja tulokset valmen-
tautujalle ja palvelun tilaajalle.

Kyselyyn osallistuneiden vastaajien mukaan lahes kaikki valmentautujat voivat vaikuttaa tyGpajan
jokapaivaiseen toimintaan joko sadnnollisesti (83 %) tai satunnaisesti (20 %). Valmentautujat voivat
vaikuttaa toimintasuunnitelmaan, tydpajan strategiaan tai osallistua ty6pajan ohjausryhmaan. Muu-
tamalla pajalla oli my0s kaytosséa ns. pajaparlamentti, jonka kautta voi vaikuttaa toiminnan suunnit-
teluun esim. tutustumiskaynteihin, ruokalistan suunnitteluun ja pajatdiden suunnitteluun. Tyopajat
edistavat monipuolisesti nuorten kykyéa toimia yhteiskunnassa.
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Taulukko 14: NUORET valmentautujat voivat sdéannéllisesti vaikuttaa jokapdaivaiseen toimintaan ja
toiminnan sis&ltoon
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Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen typajakysely

Kuva 27: Miten nuorten tydpajatoimintanne edistdd nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuk-
sia?*

Pajojen siséltta ja toimintatapoja vieddan entistd enemman siihen suuntaan, etté nuoret paasevat osallis-
tumaan toiminnan suunnitteluun. Nuoria kasvatetaan olemaan rohkeasti mukana itse& koskevien asioiden
suunnittelussa ja hoitamisessa.

Saannolliset pajakokoukset kaikille. Kannustettu osallistumaan kunnan nuorisovaltuustoon ja yhteisty6
heidan kanssaan esim. tapahtumien jarjestdmisessa. Pajalaiset valitsevat keskuudestaan myds edustajan
nuorten tydpajan ohjausryhmaan.

TyOpajan arjessa nuoret ovat itse suunnittelemassa toimintoja. Kinoyksikdssa nuoret suunnittelevat ja to-
teuttavat elokuvateatterin ohjelmistoa ja teemaan liittyvid tapahtumia. Pajalla jokainen nuori suorittaa
oman tasoisiansa tehtévia ja tulee osaksi suurta kokonaisuutta esimerkiksi tapahtumissa.

Nuorten tydpajatoimintamme edistdd nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia kehittdmalla nuo-
ren itsetuntoa, motivaatiota, oma-aloitteisuutta, toimintakykyéa ja rohkeutta ilmaista itsedan. Toiminnan pai-
nopiste on tyon kautta tapahtuvassa valmennuksessa, johon siséltyy ratkaisukeskeisia kuntoutuksellisia
elementtejd esim. arjenhallintataitoja ja kouluttautumisvalmiuksia tukevaa toimintaa. Palvelu tukee nuoren
luovaa toimintaa ja tarjoaa mahdollisuuden vertaistukeen ja avoimeen vuorovaikutukseen, jossa nuorta
arvostetaan seka yksilona ettd osana yhteistd. Tybpajatoiminnassa nuori kokee onnistumisen elamyksia,
mika vahvistaa nuoren uskoa omiin kykyihin ja mahdollisuuksiin.

Nuoria kannustetaan tuomaan esille ja toteuttamaan omia ideoita tydpajatuotannossa. Kannustetaan tyo-
pajajakson aikana ty6pajatoimintaa koskevien kehittamisehdotusten ja palautteen antamiseen. Nuorilta
kerataan aina viimeistaan valmennusjakson péaattyessa kirjallinen palaute. Nuoria kannustetaan myos ak-
tiivisuuteen ja yhteiskunnalliseen osallisuuteen erilaisin tutustumiskéaynnein ja teemainfoin.

Viikoittaiset yhteiset henkilokuntainfot, palautelaatikko, palautekysely

Jokapaivaisessa toiminnassa vuorovaikutteisesti keskustellen, nuoria tuetaan osallistumaan pajan toimin-
nan suunnitteluun, mm. erilaiset tapahtumat. Myds oman tyon suunnitteluun sek& oman polun suunnitte-
luun kouluttautumisesta tyonhakuun.

Nuoren pajajakson perustana on aina nuoren oma tarve ja tavoitteet, joille pajajakson tehtavat ja jatko-
suunnitelmat rakennetaan yhdessa nuoren kanssa. Pajalla on pajan yhteinen palaveri "Pajaporinat” 2
krt/kk ja pajalaisille tehdaan 2 krt/v pajakysely. Molemmissa pajalaiset voivat kertoa mielipiteensa ja ide-
ansa pajan toiminnan sisalloksi. Liséksi kunnassa jarjestettyyn nuorten kuulemiseen pajanuoret kokoavat
omat kysymyksensa kuntapaattajille.

Ty6pajan valmentautujien ohjausryhma kokoontuu 2 krt kuukaudessa. Valmentautujat paasevéat tekemaan
kehittdmisehdotuksia tydpajatoiminnan sisaltéon ja suunnittelemaan erilaisia teemapaivia.
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Ty6pajalla yhden jasenen kiintié nuorisovaltuustossa.

Nuoria on valistettu, opastettu ja tuettu kayttamaan kaupungin maksuttomia harrastuspalveluita. Nuoria
innostetaan osallistumaan fyysisen kunnon lisdamiseksi liikuntaan pelaamalla esimerkiksi séhlya, pingista,
biljardia, sulkapalloa, koripalloa, molkkya, frisbeegolfia ja kaydaéan kuntosalilla seké keilaamassa. Nuorilla
on mahdollisuus opetella askartelua ja muita kadentaitoja. Nuoret saavat opastusta myds ruoanlaittoon ja
siivoukseen. Kaikilla nuorilla on mahdollisuus vaikuttaa mm. mihin tehdaén retkia, viime keséan retki suun-
tautui jalleen eldinpuistoon. Nuoret kulkevat monta kertaa viikossa liikuntahallilla seka kayvat ajoittain kir-
jastolla. Nuorilla on mahdollisuus vaikuttaa pajan viikko-ohjelmaan. Pajoilla tehdaan harjoituksia liittyen:
vuorokausirytmiin, arjenhallintaan ja talouden hallintaan liittyvia tehtévia seka lisdtdan hyvinvointia. Nuoret
saavat tietoa siitd, miten ja missa voi vaikuttaa omiin asioihin. Toiminnan ydin on yhteenkuuluvuuden vah-
vistaminen. Valmiuksien parantuessa siirrytaan tyépajoille lisédméaan tyotaitoja ja varmistetaan tydelama-
valmiudet.

Ty6pajanuoria kannustetaan puhumaan, ja keskustelemaan kaikista asioista. Nuoria neuvotaan, miten yh-
teiskunta toimii, ja miten voi vaikuttaa omaan elamantilanteeseen ja yhteiskuntaan yleisemminkin. Pajalla
toimii my®s nuorten raati, joka pohtii tydpaja-arjessa esiin tulevia kysymyksia.

Nuoret ovat kaikessa heitd koskevissa suunnittelussa ja toiminnan kehittdmisessa seka ideoinnissa ja to-
teutuksessa mukana. Toimintaa kehitetdan ja muokataan aina tilanteen mukaan tarveléahtoisesti. Nain
nuoret saavat myods kokemuksen, miten toimintaa voidaan kehittaa ja miten mm. palveluverkosto, yhteis-
tyoverkosto toimii. Pajajaksolla vahvistetaan nuoren oman elaman vahvuuksia, osaamista, tavoitteita ja
sita kautta oman elamén hallintaa. On erittain tarkead, ettd nuoren tuki on juuri sitd mita henkild itse tarvit-
see. Tyopajatoiminta tehda moniammatillisessa yhteistydssa

Olemme mukana monessa alueellisessa yhteistyéryhmassa. Valmentajamme ottavat usein mukaan ha-
lukkaita nuoria seminaareihin ja yhteistydpalavereihin, jotta nuorten &ani kuuluisi paremmin ja nuorilla olisi
mahdollisuus vaikuttaa. Usein olemme ainoita, jotka nuoria mukanansa rahtaa ja monet ammattilaiset nar-
kastyvat "asiakkaiden™ lasnéolosta, vaikka monesti juuri heiddn danensa on tarkea naissa seminaareissa
ja yhteistyoverkostoissa. Liséksi aktiivisesti haemme tilaisuuksia ja mahdollisuuksia vaikuttaa nuorten
kanssa nuorten elinoloihin ja palveluihin. Aikoinaan olimme aktiivisesti nuorten ryhmalla mukana Marttojen
Arki sujuvaksi -hankkeessa, ja mm. nuoren piirustukset paasivat valtakunnallisten mainosten kuvituksiin.
Talla hetkella olemme mukana Kelan NUOTTI-valmennuksen ja kelan matalan kynnyksen palveluiden ke-
hittamisessa mukana nuorten reaktioryhmalla joka mm. pyrkii tuottamaan Nuotti-valmennukselle videon.
Toki tuemme ja rohkaisemme nuoria vaikuttamaan valmennuksessa.

* Valitut vastaukset.
Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tydpajakysely

Kuva 28: Miten nuorten tydpajatoimintanne edistdd nuorten kykya ja edellytyksia toimia yhteiskun-
nassa? *

Osalla nuorista on jo pajalle tullessaan erinomaiset edellytykset toimia yhteiskunnan jasenind. Heidan koh-
dallaan vain varmistutaan siita, etta edellytykset sailyvéat ja pajalta lahdettaessa nuorella on selkea suunni-
telma ja "ulkopuolelle” tippumisen riski on mahdollisimman pieni. Vaikeammassa elamantilanteessa olevien
nuorten kohdalla kaikki lahtee tassakin kohtaa elamanhallinnan kohentamisesta ja sité kautta luotuina
mahdollisuuksina kiinnittya yhteiskuntaan.

Nuorille jarjestetdan valmennusta elaméanhallintaan liittyvien taitojen hankkimiseksi, nuoret osallistetaan
suunnittelemaan pajapaivien sisaltdéa ja omien henkildkohtaisten tavoitteiden asettamista ja niiden saavut-
tamista

Valmennustoiminnassa tuetaan nuorten yhteiskunnallista aktiivisuutta esim. rohkaisemalla nuoria osallistu
maan tydpajan jarjestamiin yhteiskunnallista osallisuutta lisdaviin tapahtumiin ja aktiviteetteihin.

Ty6paja antaa nuorille mahdollisuuden osallistua ja vaikuttaa tasavertaisena yhteiskunnan jasenena erilai-
sissa sosiaalisissa ja yhteiskunnallisissa verkostoissa.

Pajalla on yhteisesti sovitut sdannot, joiden noudattamisesta tai noudattamatta jattamisen seuraamuksista
keskustellaan. Tydpajan saanndissa pyritaan huomioimaan myos tyéelaman peliséannét ja opetellaan so-
peutumaan niihin

Ty6pajatoiminta tarjoaa nuorille turvallisen, tutun tydympariston ja riittdvan pitkan jakson, jonka aikana tyo-
elaman peliséannét, oikeudet ja velvoitteet tulevat tutuiksi. Nuorten omaa osaamista ja kehitysta tuodaan
esiin ja vahvistetaan. Tybpajatoiminta edesauttaa sosiaalista vahvistumista ja tekee nakyvéksi nuoren
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oman roolin yhteiskunnan jasenend. Nuorelle tulee tutuksi oman kunnan palvelut sekd muut mahdollisuu-
det elamassa yksilbvalmennuksessa kéytyjen keskustelujen kautta. Tarjoamme nuorille mahdollisuuksia
lahte& vapaaehtoisjaksolle ESC: n kautta sekd annamme tietoa opiskelusta ja tydskentelysté ulkomailla.

Keskustelut yhteiskunnallisista asioista pajalla lisdavat tietoisuutta vaikuttamismahdollisuuksista. Erilaiset
teemat esim. itsendistymisesta ja sen tuomista tarpeista ihan konkreettisella tasolla.

Toiminnassa harjoitetaan arjen taitoja, esim. saanndllista paivarytmiad seka lisdtdan valmiuksia kohti koulu-
tusta ja tyota. Koulutus- ja tyopolkuja raataldidaan yksildllisesti yksilén vahvuuksia ja omia tavoitteita kunni-
oittaen. Toiminta kehitta& nuorten itsenaista parjaamista yhteiskunnassa.

Nuoret saavat pajalla oppeja ja tietoja siitd, miten he voivat osallistua yhteiskunnan eri toimintoihin, mita
palveluja heilla on kaytdssd, mita mahdollisuuksia vaikuttaa ja miten.

Pajalla tydskentelee elamanhallinnan ohjaaja, jonka tehtaviin kuuluu nuorten arjenhallinnan tukeminen.
TyOpajajakson aikana nuoria tuetaan ja nuorella on mahdollisuus vaikuttaa ty6tehtaviinsa pajalla.

Tarkeaa on luoda nuorille uskoa siihen, etté he ovat osa yhteiskuntaa. Taté ty6téa tehdaan niin asumisen,
opiskelun kuin tydnkin suuntaan. Samoin tuemme nuoria vapaa-ajantoimintaan ja verkostojen muodostami-
seen

Nuorta kannustetaan ja tuetaan yksiléllisesti. Nuori etenee tydpajalta opintoihin tai tydelamaan ja siten paa-
see yhteiskunnan taysivaltaiseksi jaseneksi.

Tavoitteena on nuorisolain 13 §:n mukaisesti antaa valmiudet hakeutua koulutukseen, ty6elamé&an tai mui-

hin palveluihin, mink& saavuttamiseksi autetaan nuorta kokonaisvaltaisesti eteenpain. Kartoitetaan osaami-
nen, vahvuudet ja koulutus/tydelamavalmiudet seka laaditaan valmennussuunnitelma henkil6kohtaisilla ta-
voitteilla. Toiminta on strukturoitua, jossa on maaritelty pajapaivan pituus, lasnaolopaivat ja paja toimii tyo-

elaman pelisaannailla, joita harjoitellaan.

TyOpajatoiminnan avulla kannustetaan nuoria ottamaan vastuuta tulevaisuuden Suomesta. Antamalla esi-
merkkia ja rohkaisemalla nuoria vaikuttamaan heita koskeviin asioihin.

Paljon keskustelua tydpajan vaen kanssa seka esim. kansanedustajien vierailut, jolloin nuoret ovat saaneet
suoraan niille televisiosta tutuille kertoa mielipiteensa ja haasteistaan. My6s yrittajavierailut seka laajasti eri
ammattialojen edustajien vierailut ovat uskoaksemme lisénneet tietoisuutta yhteiskunnan erilaisista raken-
teista. Maahanmuuttajien tilanteesta keskustelut.

Nuoria ohjataan kayttamaan peruspalveluita, minka lisdksi vertaistoiminnan mahdollisuudet otetaan myos
mukaan.

Nuori oppii/saa mahdollisuuden toimia osana yhteiskuntaa. Hanta kuullaan ja hanen kanssaan tehdaan
suunnitelmia ja edetaan niita kohti.

Nuorille annetaan evéité ja virikkeita jatkopoluille joko tydelamaan tai jatko-opiskeluihin. Syrjaytymisen eh-
kaisy, aktivointi ja elamé&nhallinnan parantaminen ovat keskidssa.

TyOpaja pitaa saannollisesti kokouksia, joissa mietitddn yhdessa mihin asioihin nuoret haluaisivat osallis-
tua, kokouksissa keskustellaan nuorten tarpeista ja mietitaan niihin kaytannon ratkaisuja.

* Valitut vastaukset.
Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tydpajakysely
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Tybpajojen asiakaspalautejarjestelmat

TyOpajoilla on kaytossa erilaisia palautejarjestelmia. Melkein kaikilla tydpajoilla valmentautujat saat-
toivat antaa palautetta henkilokohtaisten keskustelujen aikana. Lisaksi loppuhaastattelujen pitami-
nen oli varsin yleista. Sosiaalisen vahvistumisen mittari (sovari) on kaytdssa 66 prosentilla tyopa-
joista. Sovarin tarkoituksena on mitata ja tuoda esille annetun palvelun laatua ja sosiaalisesti vah-
vistavaa vaikutusta. Mittari kasittda sosiaalisen vahvistumisen viisi osa-aluetta, joita ovat itsetunte-
mus ja -luottamus, sosiaaliset taidot, arjen hallinta, opiskelu- ja tydelamévalmiudet seka elaménhal-
linta ja tavoitteellisuus. Sovari-mittari on kehitetty TPY:ssa OKM:n rahoituksella.’

Kuva 29: Ty6pajojen asiakaspalautejarjestelmia

Henkilokohtaiset keskustelut — 94.1 %
Loppuhaastattelu — 76,4 %
SOVARI —] 65.5 %
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Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen typajakysely

Tybpajatoiminnan asiakastieto- / tilastointijarjestelmat

TyOpajatoiminnan tuottajalla on oltava asiakashallintajarjestelmé. Asiakashallinta- tai tilastointijar-
jestelmé on 97 % tyOpajoista. Useimmilla (77,5 %) on kaytossdan PAR-jarjestelma. PAR-jarjestelma
on tyOkalu tydpajatoiminnan tilastointiin, asiakasseurantaan ja raportointiin. PAR-jarjestelmé on ke-
hitetty opetus- ja kulttuuriministerion rahoittamana hankkeena ja jarjestelmé on kayttajalle maksuton.
Nykyisin aluehallintovirastojen yllapitaméan PAR-jarjestelmén avulla organisaatiot voivat lahettaa
osan vastauksista vuosittaiseen valtakunnalliseen tydpajatoiminta-kyselyyn automaattisesti, mika
helpottaa vastaamista ja vahentéaé siihen kaytettdvaéa aikaa. Kasvava méara tydpajoista on liittdnyt
oman paikallisen ohjelmansa PAR-jarjestelméaan ja ovat nain mukana tiedonsiirtoprosessissa.

Taulukko 15: Onko tydpajallanne kaytéssa jokin asiakashallinta-/tilastointijarjestelma?

2014 2015 2016 2017
Vastaus e T T .
maara| osuus maara| osuus | maara | osuus maara| osuus

Kylla, PARty 118 60,2%| 146 73,0% 155 745% 165 775%
Kylla, oma paikallinen ohjelma, mika on linkitetty 3 15% 5 25% 16 77% 15 7.0%
PARtyyn

Kyll&, joku muu 483 245% 33 16,5% 19 91% 26 122%
Ei, mutta suunitteilla 16 82% 8 40% 7 34% 6 28%
Ei kaytossa 10 51% 6 30% 6 29% 1 05%
En osaa sanoa 1 05% 2 10% 1 05% = =
Ei tietoa - - - - 4 19% - -

Yhteensa 100% 200 100 %
Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen typajakysely

7 Lisatietoa: https://www.tpy.fi/kehittaminen/laadullinen-mittaristo/
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Ty6pajatoiminnan rahoitus

TyOpajatoiminnan rahoitus on monikanavaista. Se muodostuu kuntien rahoituksesta, valtionavus-
tuksista, muista julkisista rahoituksista ja avustuksista (STEA, ESR) seké tytpajatoiminnan tuote- ja
valmennuspalvelujen myyntituloista. TyOpajatoiminnan rahoitukseen kaytettin vuonna 2018 yh-
teensa lahes 106 milj. euroa. Valtion rahoitus on kasvanut viimeisind vuosina hieman.

Taulukko 16: Ty6pajatoiminnan rahoitus vuosina 2016—2018*:

2016 2017 2018
Rahoitusmuoto
Euroa % Euroa % Euroa %

It':r']'r':;:]o:fr?oﬁhs(;'t”s (1 Gt 49237494  453%| 50552431 46,4 % 55290392 50,9 %
@\gpg;gﬂign‘i’rﬂzgggﬂne" nuorten 12510996  11,5%| 13574328 125% 13929384 128%
:t\;'iég;r':t)o‘g;?;g;gs"'”e" avustus 2876476  2.6% 942097  09% 901097  08%
AVI muu rahoitus 153482 0,1 % 248791  02% 106995  0,1%
ELY rahoitus 2212616  20% 1770659 1,6 % 1824853 17%
Ziﬁ';ﬁ:;;" (EremiEIlE, M. 6, 8271893  7,6%| 7598336  7.0% 7546599 6,9 %
STEA rahoitus 1499315  14%| 2115078  1.9% 1927216  18%
ESR rahoitus 1679110  15%| 2403353  22% 2794326  2.6%
Muu julkinen rahoitus 2781736 26% 3023011  2.8% 2082844  1,9%
Zs:)'i'l‘z;g:sﬁgll‘_’z'”f; r:’;’l'lf:tt('))(esm' 10198587  94%| 9556061 88 % 3441210 32%
L’gzt";aéft”mannon myynti, omat 8187584  7,5%| 8093357  7.4% 7948014 7.3 %
Ié?;;ia&‘;"’;'ve'”t”mamo (B 6517978  60%| 6323782 58% 5497065  51%
Yksityinen rahoitus 263442  02% 357215 03 % 249699  02%
Muut tulot 2226368  20% 2386815  2.2% 2317450 21%
Yhteensa 108617079 100% 108945314 100% 105857143 97 %

Lahde: OKM/AVI (Valtakunnallinen tydpajakysely)
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Valtionavulla tuettu tydpajatoiminta vuonna 2019

Kuva 30: Valtionavulla tuettu tydpajatoiminta Manner-Suomessa vuonna 2019
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Liite: Nuorisolaki 1285/2016; 4. luku: Nuorten tyOpajatoiminta

13 8§ Nuorten tydpajatoiminta

Nuorten tydpajatoiminnan tehtdvana on valmennuksen avulla parantaa nuoren valmiuksia paasta koulutuk-
seen, suorittaa koulutus loppuun ja paasta avoimille tydmarkkinoille tai muuhun tarvitsemaansa palveluun.
TyOpajatoiminnan tarkoituksena on parantaa nuoren elamanhallintataitoja seké edistaa hanen kasvuaan, it-
senaistymistaén ja osallisuutta yhteiskuntaan. Nuori valmentautuu tekemalla ty6ta tai tydtoimintaa omien edel-
lytystensd mukaan. Tyopajalla tehdaan nuorelle henkil6kohtainen valmennussuunnitelma yhdessa nuoren
kanssa. Nuorten tydpajatoiminnan jarjestdjina voivat toimia kunta tai useat kunnat yhdessa tai nuorten palve-
luja tuottava yhteisd. Nuorten tydpajalla tulee olla nuorten yksil6- ja tydvalmennusosaamista. Nuorten tyépajan
on seurattava toimintansa tuloksia.

Nuori tulee tyopajalle padséaéantoisesti viranomaisen tai julkista tehtavaa hoitavan ohjaamana. Nuori voi myos
oma-aloitteisesti hakeutua tydpajalle. Tydpajalle ohjatun nuoren valmennuksesta tehdaéan kirjallinen sopimus.
Nuorten tydpajatoiminnassa voidaan kasitella sopimuksessa tai tyopajalle 1 momentissa saadetyssa tehta-
vassa saatuja tietoja valmennukseen tulevan ja valmennuksessa olevan nuoren yksildimiseksi ja tydpajatoi-
minnan tehtavien hoitamiseksi. Nuorten tydpajatoiminnan jarjestajan tulee maaritella ne tehtavét, joihin sisaltyy
arkaluonteisten tietojen kasittelya.

14 § Nuoren tietojen kasittely nuorten tydpajatoiminnassa

Nuorten tySpajatoiminnan rekisterinpitdja on tyépajatoiminnan jarjestaja, joka vastaa henkildtietojen kasitte-
lysta. Kasiteltaessa yksittaista nuorta koskevaa asiaa nuorten ty6pajatoiminnassa kirjataan henkilérekisteriin
13 §8:ssé tarkoitettu nuorta koskeva sopimus, nuoren valmennussuunnitelma, valmennuksen seurannasta saa-
tavat tiedot ja niihin liittyvat jatkotoimenpiteet ja se, mita tietoja nuoresta on annettu ja kenelle niitd on annettu.
Rekisteriin kirjataan myos, ketka vastaavat nuoren valmennuksesta.

Nuoresta kerataan tietoja hanen valmennuksensa suunnittelemiseksi, hanen valmiuksiensa ja taitojensa ke-
hittymisen osoittamiseksi ja hanen saamansa valmennuksen tulosten ja nuoren muun palvelutarpeen osoitta-
miseksi. Tietoja saadaan nuorelta itseltdan, havainnoimalla nuoren valmennuksessa edistymista ja nuoren
tyopajalle ohjanneelta viranomaiselta tai julkista tehtavaa hoitavalta.

Nuorten tydpajatoiminnan tehtavien hoitamisessa saatuja nuorta koskevia tietoja saadaan luovuttaa edelleen
toiselle viranomaiselle tai julkista tehtavaa hoitavalle vain nuoren ja, jos nuori on alaikdinen, myds hanen huol-
tajansa suostumuksella. Alaikainen nuori voi kuitenkin kehitystaan vastaavasti paattaa itseaan koskevien tie-
tojen luovuttamisesta. Tiedot on havitettava heti, kun ne eivat ole valttaméattomid tydpajan tehtdvan hoita-
miseksi, kuitenkin viimeistaan neljan vuoden kuluttua tietojen merkitsemisesta rekisteriin.

Nuorten ty6pajatoiminnan jarjestdja ja sen palveluksessa oleva eivéat saa ilman nuoren ja, jos nuori on alaikai-
nen, myodskaan hanen huoltajansa suostumusta ilmaista sivullisille, mita he tdman lain mukaisia tehtavia hoi-
taessaan saavat tietda nuoren henkilokohtaisista oloista, terveydentilasta, nuoren saamista etuuksista tai tu-
kitoimista ja hanen taloudellisesta asemastaan. Alaikéinen nuori voi kuitenkin kehitystdan vastaavasti paattaa
hanté koskevien tietojen luovuttamisesta.

15 § Huumausainetestaus nuorten tyépajatoiminnassa

Nuorten tydpajatoiminnan jarjestaja saa pyytaa nuorta esittdmaan huumausainetestia koskevan todistuksen,
jos on perusteltua aihetta epailla, etta nuori on huumausaineiden vaikutuksen alaisena tydpajalla valmennuk-
sessa tai ettéd nuori on riippuvainen huumeista. Edellytyksena on liséksi, ettd testaaminen on valttamatonta
nuoren toimintakyvyn selvittdémiseksi ja etta nuori toimii sellaisissa tehtavissa, jotka edellyttavat erityista tark-
kuutta, luotettavuutta, itsenaisté harkintakykya tai hyvaa reagointikykya ja joissa huumeiden vaikutuksen alai-
sena tai huumeista riippuvaisena toimiminen:

1) vakavasti vaarantaa nuoren itsensa tai toisen henkea tai terveytta;

2) vakavasti vaarantaa liikenteen turvallisuutta; tai

3) merkittévasti lisda nuorten tydpajalla tai muussa valmennusymparistéssa huumausainelain (373/2008) 3
8:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitettujen aineiden laittoman kaupan ja levidmisen riskia.
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Huumausainetestia koskevalla todistuksella tarkoitetaan kunnan tai muun laillistetun terveydenhuollon ammat-
tihenkilon antamaa todistusta, josta ilmenee, etta nuorelle on tehty testi huumausainelain 3 8:n 1 momentin 5
kohdassa tarkoitetun huumausaineen kayton selvittamiseksi, seka testin perusteella laadittu selvitys siitd, onko
nuori kayttanyt huumausaineita muihin kuin laakinnallisiin tarkoituksiin siten, ettd hanen toimintakykynsa on
heikentynyt. Todistus on esitettava nuorten tydpajatoiminnan jarjestagjan maaraamassa kohtuullisessa ajassa.
Huumausainetestia koskevan todistuksen pyytdmisesta on ilmoitettava alaikaisen nuoren huoltajalle.

Huumausainetestauksesta saatavaa tietoa voidaan kayttéda ainoastaan nuoren valmennussuunnitelman ja 13
8:ssé tarkoitetun sopimuksen tarkistamiseksi. Huumausainetestia koskevaa tietoa saavat kasitella vain ne,
jotka vastaavat nuoren valmennuksesta nuorten tydpajatoiminnassa tai jotka tekevat paatoksen sopimuksen
muuttamisesta. Testia koskeva todistus tulee sailyttaa erillaan muista henkildtiedoista. Jos nuorten tyépajatoi-
minnan jarjestaja ei saa pyytamaansa huumausainetestia koskevaa todistusta ja nuorelle on suunniteltu 1
momentin mukaisia tehtéavia, nuoren valmennussuunnitelmaa ja 13 8§:ssa tarkoitettua sopimusta voidaan tar-
kistaa.

Nuorten tydpajatoiminnan jarjestaja vastaa tassa pykalassa tarkoitetusta huumausainetestia koskevasta to-
distuksesta aiheutuvista kustannuksista.

Nuorelle tehtdavdan huumausainetestiin sovelletaan muutoin, mité tyéterveyshuoltolain (1383/2001) 19 8:ssa
saadetaan tyontekijan testauksesta.
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