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1 Johdanto!

Tybpaja on yhteisd, jossa tyonteon, tekemallda oppimisen ja siihen liittyvan
valmennuksen avulla pyritdan parantamaan yksilén arjenhallintataitoja seka kykya
ja valmiuksia hakeutua koulutukseen tai ty6hon. Tydpajojen menetelmiksi ovat
vakiintuneet ty6- ja vyksildvalmennus. Tydvalmennuksen avulla kehitetaan
valmentautujan tydkykya ja tydeldmadssa tarvittavaa osaamista ja yleisia
tybelamataitoja, kun taas vyksilévalmennuksella tuetaan toimintakyvyn ja
arjenhallinnan kehittymistd. Nuorten tyopajoista saadetdaan nuorisolaissa
(Nuorisolaki 1285/2016, 4. luku).

Tybpajatoiminta  asemoituu  julkisen  sektorin  palvelukokonaisuudessa
sosiaalialan palvelujen ja muun nuorisotydn sekda avointen koulutus- ja
tyémarkkinoiden valimaastoon. Tydpajatoiminnan rahoitus on monikanavaista ja
se koostuu muun muassa valtionavustuksesta (OKM, AVIien nuorisotoimi),
toiminnan ylldpitajan rahoitusosuudesta, hankerahoituksesta,
valmennuspalveluiden tuloista (ostajina muun muassa KELA, TE-palvelut,
sosiaalitoimi, oppilaitokset) seka mahdollisista tydétoiminnan tuotoista.

Opetus- ja kulttuuriministerid6 on tukenut nuorten tydpajatoimintaa.
Aluehallintovirastot myodntavat valtionavustuksia nuorten tydpajatoiminnan
toteuttamiseen. Vuonna 2020 aluehallintovirastot mydnsivat noin 16,2 miljoonaa
euroa. Lisaksi aluehallintovirastot myoénsivat vuonna 2020 1,18 milj. euroa
erityisavustuksia koronan aiheuttamaan erikoistilanteeseen liittyen (Kuva 1).

Kuva 1: Myonnetyt valtionavustukset vuosina 2008 - 2020
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Lahde: Aluehallintovirastot (oma kooste)

Tama raportti on yhteenveto opetus- ja kulttuuriministerion valtakunnallisesta
tiedonkeruusta vuodelta 2019. Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto on
toteuttanut tiedonkeruun yhteistydssa muiden aluehallintovirastojen kanssa.

1 Kiitan Kaija Blomia raportin sisallon kommentoinnista ja kielen tarkistamisesta.

Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto | Tydpajatoiminta 2019



Kaikilla opetus- ja kulttuuriministerion avustusta saavilla organisaatioilla on
velvollisuus vastata kyselyyn. Lisdksi Suomessa toimii tydpajoja, jotka eivat saa
tai hae tata avustusta, koska ne palvelevat vain aikuisia tai saavat rahoituksensa
muista lahteista. Naiden tybpajojen osallistuminen tiedonkeruuseen oli
vapaaehtoista, ja vain muutamat niista osallistuivat. Kysely kattaa miltei kaikki
nuorten tyopajoille tarkoitettua valtionavustusta saavat tydpajat ja osan
aikuisten pajoista. Tiedonkeruun prosessi on osittain automatisoitu viime
vuosina. Vastaajan ei enaa tarvitse kirjoittaa kyselyyn valmentautujien ja
tydntekijoiden tietoja. Kyselyn kautta keratty aineisto sisadltaa seka maarallista
ettd laadullista tietoa tydpajatoiminnan organisoitumisesta, tydpajojen toiminnan
sisalldista seka kehittdmissuunnista. Vastaajat kertovat myds haasteista,
onnistumisista ja kehittdmistarpeista. Vuoden 2019 tiedonkeruun tulokset
julkaistaan nuorisotilastot.fi-verkkosivustolla.

Kyselysta saatuja tietoja hyddynnetaan aluehallintovirastoissa nuorten
tydpajatoiminnan avustuksia mydnnettdessa. Lisaksi tietoja voivat hyddyntaa
nuorisoalan osaamiskeskukset. Maaliskuussa 2020 aloitti toimintansa
kohdennetun nuorisotydn osaamiskeskus, jossa padvastuullisena vetaja toimii
Into — etsiva nuorisotyd ja tydpajatoiminta ry.

Aineisto kerattiin tammi-helmikuussa 2020, eli juuri ennen kuin koronaan
liittyvat muutokset ja rajoitukset tulivat voimaan.

Inton kevaalla 2020 toteuttaman kyselyn mukaan koronaepidemia on lisannyt
tydépajojen valmentautujien huolenaiheita ja aiheuttanut esimerkiksi ahdistusta,
yksindisyytta ja taloudellisia ongelmia seka huolta terveydesta. Ne
valmentautujat, jotka pystyivat poikkeusolojen aikana jatkamaan
tybpajatoimintaa, olivat valtaosin tyytyvaisia etdvalmennukseen ja muuhun
poikkeusoloissa jarjestettyyn toimintaan. Tilanne edellytti ty6pajoilta
etayhteyksien ja digitaalisten sovellusten haltuunottoa seka uudenlaisten
kaytantdjen kehittamista. Kyselyn perusteella tydpajatoiminta vastasi hyvin
valmentautujien tuen tarpeisiin myos poikkeusaikana.?

Kuva 3 on koottu vastaajien kokemia onnistumisia tyopajatoiminnassa.
Toiminnan tuloksellisuus ja nuorten tyytyvaisyys toimintaan on ollut nahtavissa
muun muassa keratyssa palautteessa seka nuorten eteenpdin menemisessa ja
elamanlaadun parantumisessa.

2 Kinnunen, Riitta (2020): Etsivan nuorisotyon nuorille ja tyopajojen valmentautujille
suunnatun korona-ajan kyselyn tuloksia. Katsaus tuloksiin 14.5.2020. Valtakunnallinen
tyopajayhdistys. Julkaisematon raportti.

Viitattu 7.10.2020 https://www.tpy.fi/uutiset/etsivasta-nuorisotyosta-ja-tyopajalta-
saatu-tuki-koetaan-tarkeaksi-poikkeusoloissa/
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Kuva 2: Valtionavustuksella tuettu tyopajatoiminta Manner-Suomessa
vuonna 2020

Lahde: Aluehallintovirastot (oma kooste)
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Kuva 3: Tyopajan onnistumiset
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Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tyépajatoiminnan tiedonkeruu
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2 Tyopajatoiminta vuonna 2019

Raportti perustuu kaikkiaan 229 eri organisaation tietoihin. Vastausten

perusteella tydpajatoimintaan osallistui vuonna 2019 yhteensa 25 971
valmentautujaa, joista 14 424 (55,5 %) oli alle 29-vuotiaita nuoria. Nuorten

valmentautujien maara oli melkein sama kuin edeltavana vuonna (2018:

14 620). Tybpajojen henkiléstén maara oli toimintavuoden aikana yhteensa
1 875 henkilétyévuotta (htv). Henkilotyévuosien maara oli vuonna 2018 1 897

htv (Taulukko 1). Valtionavustuksella turvataan tydpajapalvelut Idhipalveluna eri

puolilla Suomea. Tydpajatoimintaa jarjestetdan yli 460:ssa eri toimenpisteessa

(Kuva 4).

Taulukko 1: Yhteenveto tyopajatoiminnasta vuonna 2019

AVI/

Tybpajat

Valmentautujat

Kaikki

Henkilokunta

Kaikki yhteensa 229

Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tyépajatoiminnan tiedonkeruu
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maakunta Nuoret (< 29) valmentautujat (htv)
maara
Etel&-Suomi 57 4 605 7 081 511
Etela-Karjala 3 374 915 30
Kanta-Hame 11 365 897 84
Kymenlaakso 4 655 1037 90
Paijat-Hame 10 667 710 68
Uusimaa 29 2544 3522 239
[t&-Suomi 25 1449 2491 175
Etela-Savo 8 320 394 34
Pohjois-Karjala 5 271 298 32
Pohjois-Savo 12 858 1799 110
Lappi 19 766 1852 178
Lappi 19 766 1852 178
Lounais-Suomi 36 1980 3610 260
Satakunta 15 807 1603 109
Varsinais-Suomi 21 1173 2 007 151
Lansi- ja Sisa-Suomi 65 4033 8 669 579
Etela-Pohjanmaa 9 360 925 60
Keski-Pohjanmaa 2 348 808 59
Keski-Suomi 21 1127 2112 169
Pirkanmaa 26 1708 4211 256
Pohjanmaa 7 490 613 36
Pohjois-Suomi 27 1591 2 268 171
Kainuu 6 214 361 33
Pohjois-Pohjanmaa 21 1377 1907 138
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Kuva 4: Valtionavustuksella tuettuja tyopajojen toimipisteita vuonna
2019
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Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tyépajatoiminnan tiedonkeruu
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3 Tyopajojen valmentautujat

3.1

Tyopajojen valmentautujat ian mukaan vuosina 2008-2019

Vuonna 2019 tydpajoille sijoittuneiden valmentautujien kokonaismaara laski
hieman. Valmentautujia oli yhteensa noin 26 000, kun vuotta aikaisemmin heita
oli 27 300. Yli 28-vuotiaiden valmentautujien maara tyodpajoilla oli kasvanut
vuoteen 2018, mutta vuonna 2019 heita oli yhteensa taas 11 400
valmentautujaa, sama maara, kun vuonna 2017. Alle 29-vuotiaiden
valmentautujien maara on ollut vuodesta 2012 alkaen vakaa - vuonna 2019 oli
noin 14 400 valmentautujaa. Alle 25-vuotiaita nuoria valmentautujia oli vuonna
2019 yhteensa 10 900 (Kuva 5).

Valmentautujien maara

Kuva 5: Tyopajojen valmentautujat vuosina 2008-2019

30 000
25 800 @ 26 000
25000
22 800 @
20 800
20 000

14 300 g 14 600 g 14 400
12 200

14 300 g 14 200

15 000 @
10 900
10000 [N/l § 10690 43100 10 900

5 000

2008 2010 2012 2014 2016 2017 2018 2019
Vuonna

Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tyépajatoiminnan tiedonkeruu

11 400
12100 11 600 11 400 (11 400 bl 11 200

® Kaikki
valmentautujat

e Nuoret (alle 29)
valmentautujat

29 vuotiaat tai
vanhempi
valmentautujat

Alle 25 vuotiaat
valmentautujat
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Taulukko 2: Kaikki tyopajojen valmentautujat AVI-alueittain ja
maakunnittain vuosina 2007-2019

AVI/ 2007 | 2008 | 2009 | 2010 [ 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Maakunta valmentautujien maara
Etela-Suomi 3170 3649 4057 5000 6065 5766 6122 6669 7937 8133 7769 7732 7081
Etela-Karjala 260 228 424 601 865 755 864 973 1154 953 602 613 915
Kanta-Hame 161 208 277 428 450 417 425 503 799 860 875 925 897
Kymenlaakso 816 801 822 954 1146 1331 1276 1246 1336 1489 1279 1091 1037
Paijat-Hame 430 483 514 492 846 542 846 841 850 862 936 905 710
Uusimaa 1503 1929 2020 2525 2758 2721 2711 3106 3798 3969 4077 4198 3522
Ita-Suomi 1211 1045 1953 2208 2196 2205 2526 2617 2560 2722 2292 2415 2491
Etela-Savo 393 321 446 502 415 573 563 485 572 759 321 340 394
Pohjois-Karjala 203 306 355 412 403 444 412 386 325 346 362 336 298
Pohjois-Savo 615 418 1152 1294 1378 1278 1551 1746 1663 1617 1609 1739 1799
Lappi 1312 2327 2225 1766 1754 2315 1950 1432 1900 2072 2410 2422 1852
Lappi 1312 2327 2225 1766 1754 2315 1950 1432 1900 2072 2410 2422 1852
Lounais-Suomi 1217 1682 2016 2465 2358 2624 2879 3196 3064 3458 3672 4047 3610
Satakunta 406 526 586 735 718 908 1054 1178 1251 1238 1380 1697 1603
Varsinais-Suomi 811 1156 1430 1730 1640 1716 1825 2018 1813 2220 2292 2350 2007
Lansi-Sisa-Suomi | 4852 5460 6763 7857 7644 8107 7785 7557 8139 7521 8122 8731 8669
Etela-Pohjanmaa 369 430 530 639 746 471 531 622 741 836 1138 1022 925
Keski-Pohjanmaa 346 330 572 666 657 939 693 883 939 922 971 898 808
Keski-Suomi 935 1077 1253 1390 1562 1902 1905 1462 1600 1813 1887 2051 2112
Pirkanmaa 2303 2811 3467 4042 3667 3698 3682 3687 3733 3203 3614 4215 4211
Pohjanmaa 899 812 932 1120 1012 1097 974 903 1126 657 512 545 613
Pohjois Suomi 1067 1174 1294 1476 1442 1684 1635 1700 1849 1864 1846 1928 2268
Kainuu 369 353 364 441 323 343 316 283 320 307 315 341 361
Pohjois-Pohjanmaa | 698 821 930 1035 1119 1341 1319 1417 1529 1557 1531 1587 1907

Kaikki yhteensa 12829 15337 18308 20 772 21459 22791 22897 23171 25449 25770 26111 27275 25971

Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tydpajatoiminnan tiedonkeruu

Taulukko 3: Alle 29-vuotiaat tyopajojen valmentautujat AVI-alueittain
ja maakunnittain vuosina 2007-2019

AVI/ 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Maakunta nuorten valmentautujien maara
Etela-Suomi 2511 2666 3215 3883 3987 4380 4652 4788 5152 5144 4848 4777 4605
Etela-Karjala 183 177 267 329 355 336 455 535 583 442 301 315 374
Kanta-Hame 121 128 166 296 285 240 228 262 361 337 346 365 365
Kymenlaakso 354 365 392 502 528 750 756 684 697 771 659 712 655
Paijat-Hame 400 437 468 460 488 480 768 747 756 834 748 659 667
Uusimaa 1444 1559 1922 2296 2331 2574 2445 2560 2755 2760 2794 2726 2544
It-Suomi 895 693 1268 1478 1477 1577 1506 1505 1524 1604 1317 1391 1449
Etels-Savo 288 187 293 279 233 334 320 204 323 442 218 277 320
Pohjois-Karjala 203 297 343 408 390 415 407 369 303 327 332 309 271
Pohjois-Savo 404 209 632 791 854 828 869 932 898 835 767 805 858
Lappi 380 688 959 724 800 872 931 696 933 913 870 892 766
Lappi 380 688 959 724 800 872 931 696 933 913 870 892 766
Lounais-Suomi 946 1101 1215 1543 1424 1585 1842 1826 1770 1875 1924 2107 1980
Satakunta 331 370 417 546 455 555 722 768 793 714 810 878 807
Varsinais-Suomi 615 731 798 997 969 1030 1120 1058 977 1161 1114 1229 1173
Lansi-Sisa-Suomi | 2785 2799 3638 4264 4159 4506 4462 4001 3974 3943 3943 4043 4033
Etels-Pohjanmaa 315 340 431 451 481 354 369 435 479 500 470 411 360
Keski-Pohjanmaa 140 152 277 370 340 563 441 478 502 442 384 386 348
Keski-Suomi 454 496 657 625 794 930 919 786 875 934 941 1083 1127
Pirkanmaa 1447 1432 1772 2262 2001 2050 2166 1789 1579 1595 1771 1734 1708
Pohjanmaa 429 379 501 556 543 609 567 513 530 472 377 429 490
Pohjois Suomi 688 791 1009 1124 1146 1335 1237 1294 1380 1388 1354 1410 1591
Kainuu 157 130 162 223 177 180 182 161 187 184 180 197 214
Pohjois-Pohjanmaa | 531 661 847 901 969 1155 1055 1133 1193 1204 1174 1213 1377

Kaikki yhteensa 8205 8738 11304 13016 12993 14 255 14 720 14200 14 733 14867 14 256 14 620 14 424

Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tyépajatoiminnan tiedonkeruu
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3.2 Valmentautujat sukupuolen mukaan

Nuoria miehia on tydpajoilla hieman enemman kuin naisia (Kuva 6, Lahde: OKM/AVI,
Valtakunnallinen ty6pajatoiminnan tiedonkeruu

Taulukko 4). Sukupuolijakauma on viime vuosina tasaantunut. Vuonna 2015 oli
reilu 60 prosenttia nuorista valmentautujista miehia. Eroa nuorten mies- ja
naisvalmentautujien jakaumien valilld saattaa selittaa se, ettd miesten
tyéttdémyys on ollut korkeammalla tasolla kuin naisten. Lisdksi naisten
koulutustaso on korkeampi kuin miesten.

Kuva 6: Nuorten valmentautujien osuus sukupuolen mukaan vuonna

2019
Naiset
42.67%
Miehet
57,33%
n= 14 424

Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tyépajatoiminnan tiedonkeruu

Taulukko 4: Valmentautujien maara sukupuolen ja ikaryhman mukaan
vuonna 2019

. . Miehet Naiset Yhteensa
Ikaryhma — T S
maara ‘ osuus % maara ‘ osuus % maara
Nuoret yhteensa 8194 (56,8) 6 230 (43,2) 14 424
Alle 17 vuotta 534 (55,7) 424 (44,3) 958
17-20 vuotta 2615 (53,8) 2 244 (46,2) 4 859
21-24 vuotta 2 964 (58,1) 2137 (41,9) 5101
25-28 vuotta 2 081 (59,4) 1425 (40,6) 3506
29-49 vuotta 3910 (58,5) 2772 (41,5) 6 682
Yli 50 vuotta 2706 (57,0) 2039 (43,0) 4 745

Ei tietoa 78 65,0 42 35,0 120
Yhteensa 14 888 (57,3) ‘ 11 083 (42,7) 25971
Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tyépajatoiminnan tiedonkeruu

3.3 Valmentautujat koulutustaustan mukaan jaoteltuina

Suurin osa tydpajojen nuorista valmentautujista on ollut vuodesta 2009 alkaen
pelkan peruskoulututkinnon varassa. Kyselyssa kysyttiin valmentujien ylinta
suoritettua tutkintoa. Korkeintaan peruskoulututkinto oli vuonna 2019 yli puolella
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alle 29-vuotiaista nuorista. Tama johtuu muun muassa siita, ettd nuoret
valmentautujat ovat keskeyttaneet ammatillisen koulutuksensa. Kasvava ryhma
valmentautujista on suorittanut 2. asteen ammatillisen tutkinnon. Tama
koulutustausta oli noin kolmasosalla alle 29-vuotiaista valmentautujista (Kuva
7).

Kuva 7: Alle 29-vuotiaiden valmentautujien ylin suoritettu tutkinto
vuosina 2010-2019

70% 65%

— 63% 61%
60% w 590 54% 55%
¥, 50%
k2
g 40% 35% 34% 35% 34%
T
i 28% 29%
S 30% 25% 8%
£
S 20%
c
2 9 8% 8% 8% 9 9
S 0% 8% 7% 0 0 o 8% 8%
2 1% 9% 1% 270 1% 1%
2 0%
§ 2010 2012 2014 2016 2017 2018 2019
(n=11325) (n=11665) (n=12698) (n=13206) (n=12779) (n=12578) (n=12366)
— Korkeintaan peruskoulu tutkinto 2. asteen ammatillinen tutkinto
== | ukion oppimaéara / Ylioppilas AMK / yliopistotutkinto

*Ilman "Ei rekisteroitya tietoa".
Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tydpajatoiminnan tiedonkeruu

3.4 Valmentautujat didinkielen mukaan jaoteltuina

Noin kuudella prosentilla (1 627) valmentautujista oli didinkielenaan muu kuin
suomi, ruotsi tai saame. Suurimmat vieraskielisten valmentautujien ryhmat
olivat venajan- ja arabiankieliset. Muita suuria ryhmia olivat somalin-, viron-,
thai- ja kurdinkieliset (Kuva 8).

Kuva 8: Vuonna 2019 tydpajalla olleiden valmentautujien aidinkieli*

Kaikki valmentautujat Nuoret valmentautujat
Vierasp Vie_‘_r.asper
eraiset glset
kielet ielet
6,4 % 5%
. Ruotsi
RUOLST Suomi 3% —— Suomi

2,4% 91,2 % 92 %

* Ilman "Ei rekisterditya tietoa".
Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tyépajatoiminnan tiedonkeruu
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3.5 Valmentautujat valmennusjaksojen keskimaaraisen keston
mukaan

Kuvassa on valmentautujien valmennusjaksojen keskimaarainen kesto
kuukausina vuonna 2019 (Kuva 9). Noin puolet ty6pajojen valmennusjaksoista
kestivat yhdesta kuukaudesta puoleen vuoteen. Valmennusjakson kesto on tassa
raportissa hieman lyhyempi kuin todellisuudessa, koska usein jakso jarjestetaan
kalenterivuoden rajan yli. Kyselytietojen perusteella keskimaarin tydpajajakso
pituus on vahan yli 6 kuukautta (nuoret 5 kk). Usein valmentautujat eivat kay
tydpajassa viikon jokaisena paivana, mutta kayntikertoja ei tilastoida
valtakunnallisesti.

Kuva 9 Tyopajojen valmennusjaksojen keskimaaradiset kestot
kuukausina vuonna 2019

Kaikki valmentautujat Nuoret valmentautujat
Ei tietoa; Ei tietoa;
1,9 % 1,4 %
’ y Alle 2 Kk;
225 — e
= _2-<3Kk
9,0%
6 kk - <1 Zkk<.3
_ v g
6 kk - <1 2050 10,1 %
v 3- <6 kk;
25,5 % 24,0 %

Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tydpajatoiminnan tiedonkeruu

3.6 Nuoret valmentautujat ohjaavan tahon mukaan

Yleensa valmentautujat tulevat pajoille jonkun ohjaavan tahon Iahettamina.
Tydhallinto oli merkittavin nuoria tydpajoille ohjaava taho vuonna 2019. Muut
tarkeat yhteistydtahot ovat oppilaitokset, sosiaali- ja terveyspalvelut ja
nuorisopalvelut (Kuva 10, Kuva 11). Jotkut kyselynvastaajat kokivat palveluiden
ja toimijoiden pirstaloituneisuuden alueella haastavaksi ja muun muassa TE-
palveluiden tydntekijoéiden vaihtuvuuden hidastavan ohjautumista tydpajalle.
Valmentautujia tuli pajoille aikaisempaa enemman myos oma-aloitteisesti.
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Kuva 10: Nuorten valmentautujien ohjautuminen tyopajatoimintaan
ohjaavan tahon mukaan vuonna 2019

Suoraan tyopajalle (mm. itse, kavereiden- tai

n= 14424

Ei rek. tietoa Tybvoimahallinto
3% 31 %

Muu taho
14 %

sukulaisen yhteydenotto)
12 %

Sosiaali- ja terveystoimi /
Nuorisoty®
29 %

Oppilaitos
11 %

Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen ty6pajatoiminnan tiedonkeruu

Kuva 11: Nuorten valmentautujien ohjautuminen tyopajatoimintaan
ohjaavan tahon mukaan vuosina 2014-2019
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1717;9 1470 1922 1883 el 2013
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2737 kavereiden- tai sukulaisen
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4132 3895 4075 4136

Sosiaali- ja terveystoimi /
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m Oppilaitos

H Ty6voimahallinto
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Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tyépajatoiminnan tiedonkeruu

3.7 Valmentautujat ohjaavan tahon toimenpiteiden mukaan

Valmentautujat ovat tydpajalla paasaantdisesti ohjaavan tahon maarittdmissa
toimenpiteissa. Esimerkiksi starttivalmennuksessa oleva henkilé on yleensa joko
kuntouttavassa ty6toiminnassa tai sosiaalisessa kuntoutuksessa. Valmentautuja
voi olla vuoden aikana useassa eri toimenpiteessa. Esimerkiksi, jos
valmentautuja siirtyy kuntouttavasta ty6toiminnasta tydkokeiluun, hanet
merkitaan valmentautujaksi molempien toimenpiteiden kohdalle. Kuntouttavassa
tyoétoiminnassa olevien osuus on viime vuosien aikana kasvanut ja ohittanut
tyokokeilussa olleiden maaran (Taulukko 5). Tama hyvin merkittdva muutos voi
osittain liittya muita toimenpiteita koskevien saaddsten tiukentumiseen.
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Taulukko 5: Valmentautujat Iahettavan tahon toimenpiteiden mukaan
vuonna 2019%*

Toimenpide Kaikki ’ Nuoria
valmentautujat

madra osuus maard osuus

toimenpiteiden maara (N)

Tydkokeilu 4183 142%| 3073 183 %|

Palkkatuettu ty6 2246 7,6% 849 51%
Ty6hallinto
Ty6voimakoulutus 100 0,3% 36 02% |
Tybéhénvalmennus 632 21% 487 29% H
Kunnan ja Kuntouttava tyStoiminta 11324 38,3%| 5218 31,1% ri|
tyohallinnon Maahanmuuttajan
palvelut J 82 03%| 34 02%

kotoutumistoimenpide

Sosiaalihuoltolain mukainen
sosiaalinen kuntoutus

Muu sosiaalitoimen
ennaltachkéiseva tukitoimi

1546 52% 718 43%
356 1,2% 277 17%
Kunnan palvelut
Kehitysvammaisten péivétoiminta 266 0,9 % 95 0,6%

Velvoitety6llistetty (yli 57-vuotiaille) 66 0,2% 1 00%

Ammatillinen kuntoutusselvitys 174 0,6 % 77 05%
Ammatillinen kuntoutus 124 04 % 91 05%

Ammatillinen kuntoutuskurssi 24 0,1% 11 0,1%

Vajaakuntoisten ammatillisessa

KELA
koulutus

8 00% 6 0,0%

Avomuotoisessa tydhénvalmennus 264 0,9% 143 09%

Mielenterveyskuntoutujien ONuoria

0, 0,
tydhénvalmennus SO SO

O Kaikki valmentautujat
Vajaakuntoisten tydhonvalmennus 87 0,3% 19 01%

Peruskoulu / Pajakoulu 479 16 % 463 28%
Oppisopimus / tuettu oppisopimus 121 04 % 81 05%

Ammatillinen koulutus 523 18% 463 28%
Koulutuspalvelut
(Kunta /Valtio/ Ammatillinen erityisopetus 31 01% 30 02%
Oppilaitos/Tydpaja)
Lukio 38 01% 37 02%

Tuotantokoulu 80 0,3% 54 0,3%

Koulutussopimus (entinen
tydssaoppiminen)

|

m

i

E

|

H

|H

|

H

|

|

7

|

7

I

|

i
Palveluohjaus 1321 45% 945 5,6 % |E|

H

r

H

H

=

B

606 2,0% 475 28%

Siviilipalvelus 7 00% 6 0,0%

Tyo6- ja toimintakyvyn arviointi (eri

0, 0
tahoja, esim. vakuutusyhtio) 220 Ok 2 07%

Muuttahot  (Nuorten-) kesétyd 459 16%| 456 27%

Toimenpide sopimuksella 152 05% 108 0,6 %

Toimenpide ilman l&hettavéan tahon

. 170 0,6% 134 08%
sopimusta

Jokin muu toimenpide 2164 7,3%| 1558 93%

Ei tietoa (Jaksolle ei ole kirjattu
toimenpidettd)

Ei tietoa (Jaksoa ei ole kirjattu
lainkaan)

1492 50% 689 4,1%
Ei tietoa
195 0,7% 5 0,0% h

0% 20% 40% 60%

* Yksittainen valmentautuja on voinut olla useammassa toimenpiteessd/palvelussa vuoden aikana.
Sarakeotsikoiden n-luvut kuvaavat toimenpiteitd yhteensa. Vuonna 2018 toimenpiteiden laskutapaa
vaihdettiin. Jos valmentautuja on ollut kaksi kertaa samassa toimenpiteessa vuoden aikana,
lasketaan se jatkossa vain yhdeksi kerraksi kahden sijasta.

Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tydpajakysely
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3.8 Valmentautujien sijoittuminen tyopajajakson jdlkeen

Valmentautujien sijoittuminen tyépajajakson aikana ja sen jalkeen
palvelutarpeen mukaiseen koulutukseen, ty6elamaan, muuhun palveluun tai
muualle (esim. varusmiespalvelus, perhevapaa) on merkittdva tydpajojen
vaikuttavuusmittari. Nuorista valmentautujista 33 prosenttia sijoittui
valmennusjakson jalkeen koulutukseen ja 15 prosenttia tybelamaan. Kaikista
valmentautujista yhteensa 25 prosenttia sijoittui koulutukseen. Pidempiaikainen
trendi on, ettd kasvava osa valmentautujista sijoittuu ohjattuun toimenpiteeseen
tydpajajakson jalkeen, mika saattaa johtua valmentautujien kasvaneista
tuentarpeista. Tyéttomaksi sijoittui kaikista tydpajojen valmentautujista
yhteensa 2710 henkiléa (24 %). Ty6ttédmyys oli hieman todenndakdisempaa 29-
vuotiaiden tai vanhempien kohdalla kuin tatd nuorempien kohdalla (Kuva 12,
Kuva 13).

Kuva 12: Nuorten valmentautujien sijoittumiset tyopajajakson jdlkeen
vuonna 2019

Tyo6ttdmaksi
19 %
Muutto toiselle
paikkakunnalle Koulutukseen
3% 33%
Muualle
9%
Muuhun ohjattuun Tydelamaan
toimenpiteeseen 15%

21 %

2019 n= 7235
* Jos sijoittuminen rekisteroity.
Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tyépajatoiminnan tiedonkeruu

Kuva 13: Valmentautujien sijoittumiset tyopajajakson jdlkeen vuosina

2019%*
Tyottomaksi
24 %
Koulutukseen
Muutto toiselle 25 04
paikkakunnalle
2%
Muualle
11% Tydelaméaén
Muuhun ohjattuun 17%

toimenpiteeseen
21%

2019 n= 11 469 *Jos sijoittuminen rekisterdity.
Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tyépajatoiminnan tiedonkeruu
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4 Tyopajojen henkilosto

4.1 Tyopajojen henkiloston tehtavat

Tyobpajojen 1 875 tydntekijasta (htv) noin 73 prosenttia tyéskenteli vuonna
2019 joko tyd-/tybhdnvalmentajana, yksilévalmentajana tai etsivana
nuorisotyontekijana. Hallinnollisissa tehtavissa toimi noin 14 prosenttia
henkildstésta (Kuva 14). Yli 60 prosenttia tydépajojen henkildstosta on naisia.
Tyo6-/ tyéhdnvalmentajien sukupuolijakauma on melkein tasainen, mutta
yksildvalmentajien ja hallintotyontekijéiden ryhmat ovat naisvaltaista (Kuva 15).

Kuva 14: Tyopajojen henkiloston tehtdavat vuosina 2014-2019%*

2 500
1965

2000 1872 1858 1826 — o 1897 1875
—0— —o—

64 172 2022 235 265 230

1500 273 274 P =l 268 267

£
000 545 524 483 527 492 482
500

2014 2015 2016 2017 2018 2019
vuonna
m Tyovalmentajat oYksilovalmentajat® oHallinnon tyéntekijat ** mMuu mEi tietoa @ yhteenséa

*Htv-tulokset eivat ole suoraan verrattavissa seuraavien taulukoiden kanssa, koska niissa on
kysytty henkilotyévuosien sijaan henkiléstomaaria.

**Sisaltaa kehittamis- ja suunnittelutehtavat seka tyépajojen johtotehtavat.

Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tyépajatoiminnan tiedonkeruu
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Kuva 15: Tyopajojen henkiloston tehtavat sukupuolen mukaan vuonna
2019%*

Tydvalmentajina 421 467
Yksilévalmentajina 343
Etsiva nuoriso-tyontekijat 39

Johtotehtéva 103
Kehittdmistehtava - 46

Muu hallinnon tystehtava 47

Muu tehtava 104 126

Yhteensa 700 1175
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

BMiehet ONaiset

*Htv tulokset eivat ole suoraan verrattavissa toisen taulukoiden kanssa, koska niissa on kysytty
henkilotydvuosien sijaan henkildstomaaria.

**Sisaltaa kehittamis- ja suunnittelutehtavat seka tyépajojen johtotehtavat.

Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tyépajatoiminnan tiedonkeruu

4.2 Tyopajojen henkiloston tyosuhteet

Pitkajanteisen ja tuloksekkaan tydpajatoiminnan edellytys on ammatillisesti
osaava henkilékunta. Pitkajanteinen tydskentely vaatii, ettd enemmistd tyépajan
henkildstdsta on vakinaisia tydntekijoita ja etta heilla on mahdollisuus suunnitella
toiminnan sisaltéja. Moniammatillisen verkoston luominen ja yllapito edellyttavat
vakinaisia tydntekijoita toimiakseen tehokkaasti. Vuonna 2019 tydpajojen
henkildstdsta yhteensa 75 prosenttia oli vakinaisissa tai vakinaisluonteisessa
tyosuhteessa (Kuva 16). Vakinaisluonteiseksi tydksi maaritelldaan toistaiseksi
voimassa olevat tyosuhteet, yli kaksi vuotta tyopajalla tydskennelleet ja AVIn
mydntamalla valtionavustuksella palkatut tydntekijat. Vakinaisesti tai
vakinaisluonteisesti tydskentelevien osuus on pysynyt viime vuosina samalla
tasolla (Kuva 17). Kuitenkin monet tyontekijat kokevat epavarmuutta tyépajojen
rahoituksen suhteen.
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Kuva 16: Tyopajojen henkilosto tyosuhteen luonteen mukaan vuonna
2019

Ei tietoa

l\/luut1 %
5%

Tukityollistettyja
12 %

Projekti - rahoituksella

palkattuja Vakituisia/
7% vakituisluonteisia
75 %
N=1875 htv

Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tyépajatoiminnan tiedonkeruu

Kuva 17: Henkiloston maara vuosina 2008-2019 henkilotyovuosina
(htv)
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Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tyépajatoiminnan tiedonkeruu

4.3 Tyopajojen henkiloston koulutustaustat

Tydpajoilla tydskenteli yhteensa 2 371 henkiléa. Noin 45 prosentilla tydpajojen
henkildstdsta oli korkea-asteen tutkinto. Yksilévalmentajista 75 prosentilla oli
joko AMK- tai yliopistotutkinto. Tydvalmentajilla paaasiallinen koulutus oli
vastaavasti ammatillinen tutkinto (65 %) (Taulukko 6).
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Taulukko 6: Tyopajojen henkiloston koulutustausta vuonna 2019

Tyotehtava Yliopisto/ AMK Arr;lrziit:]ltllcl)r:en Muu E;S:l:‘s Ei tietoa Yhteensa
maara | % maara | % maara | maara | maara | maara | %

Valmentajat 768 45,5 % 844 50,0 % 29 26 21| 1688 100 %
Tyévalmentaja 333 30,1 % 718 65,0 % 22 23 of 1105 100%
Yksildvalmentaja 391 75,0% 110 21,1 % 7 2 11 521 100 %
Etshva 44 71,0 % 16 25,8 % - 1 1 62 100 %
nuorisotyontekija

Hallintotehtavat 245 73,6 % 78 234 % 6 2 2 333 100 %
Johtotehtava 167 85,6 % 25 12,8 % 3 - - 195 100 %
Kehittamistehtava 51 73,9 % 18 26,1 % - - ; 69 100 %
Muu hallinnon 27 39,1% 35 50,7 % 3 2 2 69 100 %
tybtehtava

Muu 64 20,8 % 181 58,8 % 6 28 29 308 100 %
Ei tietoa 1 24% 1 24% - - 40 42 100 %

Yhteensa 45,5 %

* Sis. 2. aste ammatillinen tutkinto ja muu ammattitutkinto.
Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tyépajatoiminnan tiedonkeruu

4.4 Tyopajojen henkiloston taydennyskoulutukset

Lahes kaikilla tydpajoilla oli henkildstdon tdydennyskoulutusta vuoden 2019
aikana. Yli puolet tydpajoista jarjestaa tydyhteistn sisdista yhteista koulutusta.
Lisdksi suurimmassa osassa tydpajoista tydnantaja maksaa koulutukseen
osallistumisen ja henkildstd voi yleensa kayttaa tydaikaa kouluttautumiseen.

Aluehallintovirastojen seka Inton tarjoamat koulutukset ovat yleisimmat
koulutukset, joihin tydpajojen henkildésto osallistui vuonna 2019. Suosituimpia
olivat alueelliset tybpajapaivat ja erilaiset verkostoitumistapahtumat. Ty6pajojen
tyontekijoille suunnatut koulutukset - erityisesti mielenterveys- ja
paihdekoulutukset - ovat myds suosittuja. Lisaksi koulutukseen PAR-jarjestelman
kaytosta ja ensiapukurssille osallistui tyontekijoita lahes puolesta kaikista
tybpajoista (Kuva 18).

Henkilostd kokee tarvitsevansa lisaa koulutusta erityisesti
mielenterveyskysymyksiin. Koulutustarvetta olisi myds teemoille “erilaiset oppijat
tydpajoilla”, "tydssa jaksaminen”, "valmennuksen laadullinen vaikuttavuus ja sen
mittaaminen”, "opinnollistaminen - osaamisen tunnistaminen ja dokumentointi”
seka “organisaation laadun arviointi: toimintatapojen ja tulosten kehittaminen”
(Kuva 19).
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Kuva 18: Tyopajan henkiloston osallistuminen taydennyskoulutukseen
vuosina 2018-2019%
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* Vastaaja on voinut valita useamman vastausvaihtoehdon.

Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tyépajatoiminnan tiedonkeruu
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Kuva 19: Tyopajojen henkiloston koulutustarpeet vuonna 2019
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Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen ty6pajatoiminnan tiedonkeruu
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Tyopajojen hallinto ja organisoituminen

4.5 TyoOpajojen organisaatiomuoto

Tybpajatoiminnan jarjestdjina toimivat yleisimmin kunnat, seutukunnat tai
kuntayhtymat (153 organisaatiota). Rekisterodityneita yhdistyksia on jarjestajina
49 organisaatiota, saatioita 21 ja yrityksia 5 (Taulukko 7). Kunnalliset tyopajat
toimivat yhden tai useampien palvelualueilla. Kunnassa tydpaja toimii nuoriso-
ja/tai vapaa-aikatoimen (53), sosiaali- ja/tai terveystoimen (24), sivistys- ja/tai
kulttuuritoimen (24), kunnan tydéllisyyspalvelujen (39), kunnanhallitusten (17) tai
muun kunnanhallinnon osan alaisuudessa (24). Nykyiset tyépajat ovat olleet
toiminnassa keskimaarin noin 14 vuotta.

Taulukko 7: Tyopajojen organisaatiomuodot vuosina 2012-2019

2012 2014 2016 2018 2019

Organisaatiomuoto maara [ osuuus % [maara|osuuus %| maara [osuuus % | maara|osuuus % |maara|osuuus %
Kunnallinen organisaatiomuoto 133 66,2 132 67,3 146 70,2 147 66,8 153 66,8
Kunta 112 55,7 115 58,7 130 62,5 131 59,5/ 140 61,1
Seutukunta 12 6,0 7 3,6 9 4,3 8 3,6 6 2,6
Kunta-/Koulutuskuntayhtyma 9 4,5 10 51 7 34 8 3,6 7 3,1
Rekisterdity yhdistys/jarjesto 35 17,4 37 18,9 33 15,9 a7 214 49 214
Saatio 25 12,4 22 11,2 19 9,1 20 9,1 21 9,2
Yritys/ Osakeyhtio * * 2 1,0 5 2,4 4 1,8 5 2,2
Muu 7 35 1 0,5 2 1,0 2 0,9 1 0,4
Ei tietoa 1 0,5 2 1,0 3 1,4 - - - -

* Vuodesta 2014 alkaen

Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tyépajatoiminnan tiedonkeruu

TyOpajatoimintaa jarjestavissa organisaatioissa henkildston maara oli tyypillisesti
alle 10 henkiléa (77 %). 30 tai useampia henkildita tyollistavia
tybpajaorganisaatioita oli yhteensa 16. Saatididen ylapitamat tydpajat ovat
selkeasti suurempia kuin muut tyopajat (Taulukko 8). Vuoden 2019 aikana
saatiomuotoisissa tydpajoissa oli keskimaarin 24 tyontekijaa (htv). Kunnallisissa

tybpajoissa oli sen sijaan keskimaarin 7 tyontekijaa (htv).
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Taulukko 8: Tydopajojen organisaatiomuodot vuonna 2019

Ty6pajat Valmentautujat Organisaatioiden koko
Organisaatiomuoto mazrg | OSUUUS | i | osuuus Nuoret / pieni keskisuuri suuri

% % tydpaja | (<10 htv) | (10 - 29 htv) | (yli 29 htv)
Ul e 153 66812352 476 80,7 127 19 7
organisaatiomuoto
Kunta 140 61,1| 10541 40,6 75,3 117 17 6
Seutukunta 6 2,6 473 1,8 78,8 6
Kunta-
/Koulutuskuntayhtyma / 7 3,1| 1338 5,2 191,1 4 2 1
Kunnallinen liikelaitos
REGEERY 49  214| 5688 219 1161 37 11 1
yhdistys/jarjesto
Séaatio 21 92| 7576 29,2 360,8 6 7 8
Yritys/ Osakeyhtio 5 2,2 338 1,3 67,6
Muu, mika? 1 0,4 17 0,1 17,0

Kaikki yhteensa 100 25971
Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen ty6pajatoiminnan tiedonkeruu

Kyselyyn vastanneista tyopajoista 151 (66 %) oli sellaisia, joissa oli vuoden
2019 aikana vahemman kuin 50 nuorta valmentautujaa. Vastaavasti 14
organisaatiossa oli vuoden aikana yli 200 nuorta valmentautujaa (Kuva 20).

Kuva 20: Tyopajojen nuorten valmentautujien maara organisaatiossa
keskimaarin vuonna 2019
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Lahde:

OKM/AVI, Valtakunnallinen tyépajatoiminnan tiedonkeruu

4.6 Tyopajojen valmennusyksikot

Tybpajojen erilaisissa valmennusyksikdissa toteutetaan hyvin monen tyyppisia
eri toimialoille sijoittuvia tydtehtavia. Vuonna 2019 yleisin valmennusyksikdn
toimiala oli puu- ja rakennusala (Kuva 21). Siihen liittyvia yksikoita oli 63
prosentilla tydpajoista. Myos tekstiilipuoleen, kiinteistdhuoltoon,
kahvilatoimintaan seka siivoukseen keskittyvat yksikoét olivat yleisia. Noin
puolella pajoista oli erillinen starttivalmennusyksikkoé ja yli kolmanneksella
pajoista seinatdn paja -valmennusyksikkd. Viime vuosina media- ja
mainontavalmennusyksikdt ovat yleistyneet. Sen sijaan metalliyksikét ovat
vahentyneet. Muutamat tydpajat ovat perustaneet sosiaali- ja terveysalan
valmennusyksikkdja.
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Kuva 21: Tydépajojen valmennusyksikét vuonna 2019%*
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* Vastaaja on voinut valita useamman vastausvaihtoehdon.
Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tyépajatoiminnan tiedonkeruu

4.7 Tyopajojen toimintamenetelmat ja palvelut

Vuonna 2019 lahes kaikki tydpajat tarjosivat valmennuspalvelunaan
yksilévalmennusta. Tydvalmennusta tarjosi 85 prosenttia ja ryhmavalmennusta
86 prosenttia tyopajoista.

Matalankynnyksen palveluista yleisin oli starttivalmennus, jota tarjosi 56
prosenttia tydpajoista. Etsivan nuorisotydn palveluita oli tarjolla 41 prosentilla
tybpajoista. Vaikka tydpajalla ei olisikaan omaa etsivan nuorisotyon palvelua, on
yhteistyd etsivien kanssa usein hyvin tiivista.

Tybpajojen valmennusjaksoihin kuuluu olennaisesti yksildllisen
valmennussuunnitelman laatiminen ja siind asetettujen tavoitteiden toteutumisen
arviointi. Lahes kaikki pajat ilmoittivat henkilokohtaisten suunnitelmien kuuluvan
valmennusjaksoon. Noin 91 prosenttia tyopajoista ilmoitti, etta valmentautuja
paasee itse osallistumaan tydpajajakson arviointiin.

Vierailut oppilaitoksissa tai yrityksissa ovat myds osa tydpajavalmennusta.
Usein ty6pajat antavat mahdollisuuksia tutustua oppilaitoksiin seka yrityksiin tai
tydpaikkoihin (90 %). 114 tydpajaa tarjoaa seinaténtd valmennusta. Kasvava
maara tydpajoista tarjoaa hyvinvointi- ja terveyspalveluja seka vapaa-
ajantoimintaa (Taulukko 9).
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Taulukko 9 Tyopajojen toimintamenetelmat ja palvelut vuosina 2014-

2019*

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Palielu/menetelma maara| OSUYS [maara| OSUYS [maara| OSUUS |maara| OSUS |maara| OSUUS [maara| OSUUS
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
196 200 208 213 220 229
Valmennuspalvelut / Menetelmét
Yksilévalmennus 187 95 % 195 98 % 196 94 % 211 99 % 217 99 %[ 224 98 %
Ty6valmennus 177 90 % 177 89 % 180 87 % 190 89 % 192 87 % 195 85 %
Ryhmé&valmennus 151 77 % 168 84 % 172 83 % 186 87 % 188 85 % 196 86 %
Tyéhoénvalmennus 101 52 % 118 59 % 113 54 % 119 56 % 122 55 % 121 53 %
Kuntouttava valmennus 111 57 % 91 46 % 90 43 % 84 39 % 104 47 % 109 48 %
TyO6pajan matalan kynnyksen palvelut ja pajajakson aloitukseen liittyvat toimintamuodot
Etsiva nuorisotyd 93 47% 109 55 % 95 46 % 92 43 % 86 39 % 94  41%
Zﬁ;i{iim'm'makyw”’ kuntoutustarpeen g7 4900l 98 49%| 93 45%| 120 56%| 119 54%| 138 60%
Startthalmennus (matalan kynnyksen 17 g5l 114 579| 117 56%| 121 57%| 125 57%| 120 56 %
palveluna)
Starttijakso (kartoittava
starttivalmennusta lyhempi pajan 77 39% 64 32% 60 29% 63 30% 61 28% 64 28%
aloitusjakso)
Maahanmuuttajien kotouttaminen 25 13 % 25 13 % 33 16 % 33 15 % 24 11% 23 10 %
Yksilolliset suunnitelmat ja arvioinnit
Henkilokohtainen suunniteima 189  96%| 196 98%| 199 96%| 210 999%| 215 98%| 222 97 %
tydpajajaksolle
Henkilokohtainen jatkosuunnitelma 166 85%| 165 83%| 168 81%| 178 84%| 182 83%| 185 81 %
tydpajajakson jalkeen
Valmentautujien osallistuminenoman g3 ggol 131 o1906| 182 88%| 193 91%| 200 919%| 203 89 %
tydpajajakson aniointiin
Valmentautujien
valmennuspaivékirja/portfolio/ 69 35% 89 45% 89 43% 92 43%| 103 47 % 99 43%
tydmaapaivakirja
Osaamistodistus® - - - - 96 46 % 106 50 % 108 49 % 93 41 %
Tutkinnon osien suorittaminen
pajastatuksella (esim. Valo-valmennus - - - - - - - - - - - 84 37%
toimintamalli)
Yhteistyd oppilaitosten ja yritysten kanssa
Tyopaikkatutustumiset ja yritysvierailut 166 85%| 176 88% 182 88% 195 92% 199 90%| 204 89%
Sein&tdn valmennus 83 42 % 92 46 % 90 43 % 115 54 % 114 52 % 117 51 %
Tutustumiset oppilaitoksiin 165 84 % 172 86 % 179 86 % 196 92 % 202 92 % 208 91 %
Osallistujien sijoittaminen tydpajan
ulkopuolisiin tydpaikkoihin 110 56 % 110 55 % 116 56 % 130 61 % 135 61 % 133 58 %
(tydpajajakson aikana)
Hyvinvointi ja terveys
Terneys- ravinto- ja liikuntakasvatus 164 84 %| 177 89% 186 89 % 199 93 % 198 90%| 208 91%
Ehkaiseva paihdetyd 132 67 % 148 74 % 162 78 % 167 78 % 166 75 % 185 81 %
Muut terveyspalelut (esim. 72 3T%| 75 38%| 76 37%| 94 44%| 99 45%| 91 40%
teneyshoitajan paiwstysaika
Erilliset tukipalvelut
Korttikurssit (esim. hygieniapassi, 122 e2%| 123 62%| 121 58%| 136 64%| 143 65%| 152 66 %
tulityokurssi, tieturva)
Tietotekniikan opetus 7 39 % e 39 % 79 38 % 85 40 % 87 40 % 94  41%
Muut erilliset kurssit ja koulutukset 90 46% 86 43 % 75 36% 92 43 % 87 40%| 102 45%
Tuettu asuminen 23 12 % 17 9% 14 7% 24 11 % 24 11 % 20 9%
Nuotta-valmennus 64 33 % 64 32 % 64 31 % 68 32 % 64 29 % 85 37 %
TyOpajanuorten vapaa-ajantoiminta 39 20% 48 24 % 54 26% 68 32% 66 30% 72 31%
muu 23 12 % 63 32% 65 31% 46 22 % 50 23% 31 14 %

* Vastaaja on voinut valita useamman vastausvaihtoehdon.

1) uusi 2016.

Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tyépajatoiminnan tiedonkeruu
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4.8 Tyopajojen yhteistyo ja sen toimivuus

Tyobpajat tydskentelevat useiden oppilaitosten, viranomaisorganisaatioiden ja
muiden kumppaneiden kanssa. Ty6pajatoiminnan onnistuminen edellyttaa
vahvaa verkostoitumista, hyvaa palvelujarjestelman hallintaa ja hyddyntamista
asiakkaiden edun mukaisesti. Vastaajien mukaan yhteistyd sujuu tavallisesti
kohtuullisen hyvin. Lahes kaikki tyopajat ilmoittivat tekevansa yhteistydta
tyéhallinnon, sosiaalitoimen, etsivan nuorisotyén, muiden tydpajojen ja
ammatillisten oppilaitosten kanssa. Tiivistd yhteistydta oli myds kunnan
nuorisotoimen, mielenterveyspalveluiden, Kelan ja yritysten valilla. Vahiten
yhteistydta oli puolustusvoimien, lukion, seurakunnan nuorisotydn ja poliisin
kanssa. Kuvassa on eritelty tydpajojen yhteistyéverkostoa ja sen toimivuutta
vuonna 2019 (Kuva 22). Asteikolla 1-5 yhteistydn sujuvuuden (1 = valttava; 5 =
erinomainen) keskiarvo on 3,6.

Kuva 22: Tydépajojen yhteistyon sujuvuus vuonna 2019*

Nuoren Peruskoulu (3,6)  Ammatillinen
huoltaja/huoltajat oppilaitos (4)
(3,5)
Yritykset (3,6) Kansanopisto (3,5)

Kansalais/tyévaenopisto

Jarjestot (3,6) (3,4)
Seurakunnan Aikuiskoulutuskeskus
nuerisotyd (3,3) (3,6)
Tyépajat (4) Ammattikorkeakoulu
(3.6)
Rikosseuraamuslaitos
(3.8) Lukio (3,2)

Puolustusvoimat (3,3) Sosiaalitoimi (4,2)

Poliisi (3,3) Mielenterveyspalvelu

&.7)
Kela (3,6)

Tyovoimahallinto
(4.1)

/ Paihdehuolto (3,6)

Muu Terveystoimi
(3.7)

Ohjaamo (3,8) Nuorisotoimi (4,2)

o Liikunta- ja vapaa-

Nuorten ohjaus ja aikatoimi (3,9)

palveluverkosto (3,8) Nuotta-valmennus Etsiva nuorisotyd
4.1) (4,5)

*N= 229.

Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tyépajatoiminnan tiedonkeruu

Paras yhteistydkumppani pajoille ndyttaa olevan etsiva nuorisoty6 (4,5): yli 80
prosenttia vastaajista arvioi yhteistydn toimivan etsivan nuorisotyén kanssa
erinomaisesti tai hyvin. Yhteisty6 toimii hyvin my6s kunnan nuorisotoimen (4,2)
ja sosiaalitoimen (4,2) suuntaan. Osittain tama selittyy silla, ettd moni
kunnallisista tydpajoista sijoittuu juuri ndiden yksikdiden alaisuuteen.
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Tyoéhallinnon ja tydpajojen valisen yhteistydén heikentyminen on viime vuosina
nostettu monesti esiin avoimissa vastauksissa. Kyselyn vastaajista kuitenkin noin
70 prosenttia arvioi yhteistydn sujuvan erinomaisesti tai hyvin.

Tyo6pajat voivat sopia yhteistydsta eri tahojen kanssa kirjallisella sopimuksella.
Yli 60 % tydpajoista onkin tehnyt kirjallisen sopimuksen ainakin yhden
yhteistydkumppanin kanssa. Yleisimmat sopimuskumppanit ovat ammatillinen
oppilaitos (42 % tyOpajoista), sosiaalitoimi (28 % tybpajoista), seka tydhallinto
ja rikosseuraamuslaitos (molemmat 19 % tydpajoista).

Yhteisty6 peruskoulun kanssa muodostuu usein TET-jakson kautta. Lisaksi
jarjestetdan yhteisia kokouksia ja koulunkayntimotivaation kohottamisjaksoja.
Lahes viidennes vastaajista ilmoitti, etta yhtena yhteistydmuotona on myos
mahdollisuus peruskoulun oppimaaran osasuorittamiseen (Kuva 23).

Kuva 23: Tyopajan yhteisty6 peruskoulun kanssa vuonna 2019%
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Koulunkayntimotivaation kohottamisjakso _
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* Vastaaja on voinut valita useamman vastausvaihtoehdon

Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tydpajatoiminnan tiedonkeruu

Ammatillisten oppilaitosten kanssa yhteistydmuodot ovat moninaisia. Yleisin
yhteistydémuodoista on koulutussopimus (Kuva 24). Kyselyn avoimissa
vastauksissa kerrottiin erilaisia yhteistydon kehittamistarpeita. Muiden palvelujen
riittamattédmyys haittaa myds tyopajatoimintaa, jos nuorta ei pystytd ohjaamaan
tarvitsemiinsa yksildllisiin ja oikea-aikaisiin palveluihin. Yhteisen ajan I6ytaminen
yhteistybkumppaneiden kanssa voi osoittautua haasteelliseksi, vaikka yhteisty6
muuten koettaisiin hyvin sujuvaksi (Kuva 25).
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Kuva 24: Tyopajan yhteistyo ammatillisten oppilaitosten kanssa
vuonna 2019%*

Opiskelijoita koulutussopimuksella (tyoelamassa 58 %
oppiminen) ?
Yhteiset kokoukset | 46 %
Oppimisymparistdn tunnistaminen | 38%
Opiskelijoita motivaatiojaksolla | 38%
g
E Oppisopimusopiskelijoita | 37 %
:0
% Tutkinnon osien suorittaminen pajastatuksella (esim.
S . ) | 36 %
= Valo-valmennus -toimintamalli)
b
Koulutuskokeilu (valmentautuja tutustuu opiskeluun) | 33%

Valma-koulutus 27 %

Osaamistodistuksen hyddyntdminen HOKS- :l 19%
prosessissa °

Tuotantokoulu (opettaja tydskentelee tytpajalla) :| 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Osuus organisaatioista

Vastaaja on voinut valita useamman vastausvaihtoehdon.
Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tydpajatoiminnan tiedonkeruu
Kuva 25: Tydpajojen yhteistyon kehittamistarpeita*

Tyontekijoiden vaihtuvuus on osaltaan vaikuttanut yhteistyon laajuuteen ja
sujuvuuteen. Tyodntekijatilanteen ollessa vakiintunutta yhteistyd toimii
moitteettomasti.

Yhteisty6 kehittaminen TE-toimiston ja TYPin sekd Ohjaamon kanssa on tarkeaa, silla
ne ovat tarkeimmat yhteistyékumppanimme.

Sosiaalihuollon, KELA:n ja tyovoimapalveluiden kanssa kaipaisimme sujuvampaa
yhteistyota ja heidan puoleltaan selkeampia ohjeita ja linjauksia. Kuntien palvelut mm.
sosiaalitoimen, mielenterveyden ja paihdekuntoutuksen palveluissa eivat ole riittavia,
eivatka he pysty ottamaan vastaan heille ohjaamiamme nuoria.

Kelan kanssa tehtavaan yhteisty6éhon kaivattaisiin nimettya yhteyshenkiléa. Myds
terveydenhuoltoon yhteistyd voisi olla tiivimpaa ja ns. omalaakarisysteemi helpottaisi
terveysasioiden hoitamista.

Joustavammat nuorten paihdepalvelut ja tyéttémien terveydenhuoltoon tarvitaan
lisdresursseja.

Tietosuojan tiukkuus on se mihin aina tormatdan, vaikka kuinka sujuvaa yhteisty6
muuten on.

Asiakasohjautuvuuden tehostaminen niin, etta asiakas paasee oikeaan palveluun
oikeaan aikaan. Nykyisin suurin osa asiakkaista ohjautuu kuntouttavaan
tyotoimintaan.
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Asiakkaan ohjaaminen oikean palvelun piiriin on valilld vaikeaa, jos palvelua ei ole
saatavilla. Kaupungin mielenterveys- ja pdihdepalveluita on huonosti saatavilla, vaikka
asiakkaan tilanne vaatisi -oikeata hoitoa- esim. saanndéllista terapiaa, kunnollista asian
selvittelya ladkarissa, sairaalajaksoa ym.

Ohjaamotoiminta on jaanyt epamadaradiseksi, tavoittaako nuoria? Ohjaamosta ei
ainakaan ohjaudu nuoria tydpajalle.

Ammatillisten oppilaitosten kanssa tehtava yhteistyd voisi olla tiivimpaa, oppilaitokset
eivat ole kovin halukkaita maksamaan palveluista.

Tiiviimpi ohjausyhteisty6 tyévoimahallinnon ja sosiaalitoimen kanssa, jotta
varmistetaan ohjautuminen.

Opinnollistamiseen liittyva sopimus eri oppilaitosten kanssa.

Enemman tapaamisia kuraattorin, rehtorin, opinto-ohjaajan ja kouluterveydenhoitajan
kanssa.

Alueen oppilaitosten kanssa olisi tarvetta tiivimpaan yhteistydhon ja esimerkiksi
oppimisymparistdén tunnistamisraportti on viivastynyt ja pitkittynyt pajasta
riippumattomista syista.

Yhteistyon vahvistaminen toisen asteen koulutuksen kanssa oppimisymparistéjen
tunnistamiseksi ja tutkinnonosien suorittamiseksi pajalla. TYP-asiakasyhteistyéryhman
kokoaminen ja toiminnan kaynnistaminen seka Ohjaamo-toiminnan vakiinnuttaminen
nuorten palvelujen joustavoittamiseksi.

Suunnittelemme parhaillaan tuleville vuosille oppilaitosten kanssa yhteistyémuotoja,
joilla nuoret saisivat osia opinnoistaan suoritettua tydpajalla. Yhteistyota voisi kehittaa
myds korkeakoulujen kanssa, silla ty6pajallemme ohjautuu paljon nuoria, joilla
korkeakouluopinnot ovat keskeytyneet tai ovat vaarassa keskeytya
mielenterveysongelmien takia.

Korttikoulutusten jarjestdminen niin, ettei raha liiku.

Yritysten kanssa yhteistyd; asiakaskuntamme on kuitenkin suhteellisen
vajaakuntoista, joten heitd on haasteellista ehdottaa edes osa-aikaiseen tydhon.

Monialaisen yhteistydn ts. nuorten ohjaus- ja palveluverkoston toiminta osoittautunut
toimivaksi, mutta verkoston laajentaminen koskemaan mm. lastensuojelua ja
perhepolitiikkaa etdannyttaa lain hengen toteutumista.

Tarkoituksemme on tiivistda yhteisty6ta esim. nuorisotyon eri verkostojen kanssa ja
liittya aktiivisiksi toimijoiksi verkostoihin

Yhteisty6 yritysten kanssa on seinattdman tydpajatoiminnan my6ta monipuolistunut ja
lujittunut. Yritysyhteisty6td on tarkeaa laajentaa tehostamalla yritysvierailuja myods
starttivalmennuksessa olevien nuorten kanssa. Jokaisen nuorten tyépajan tydntekijan
toimenkuvaan tullaan lisdksi sisadllyttamaan yritysyhteistyd.

Yhteisty6 poliisiin painottuu ohjausryhmaan. Kuitenkin poliisi on usein estynyt
saapumasta tydéryhmaan, joten yhteisty6 on jaanyt ohueksi.

Puolustusvoimilla ja nuorten ty®pajoilla ei ole suoraa yhteistyéta. Etsivat
nuorisotydntekijat ovat mukana kutsunnoissa, ja sita kautta ty6pajalle ohjautuu
kuitenkin nuoria.

Yhteisty6 kaikkien tarkeimpien yhteisty6tahojen kanssa sujuu erinomaisesti. Yhteisen
ajan loytaminen on suurin haaste.

* Valitut vastaukset.
Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tyépajatoiminnan tiedonkeruu
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4.9 Opinnollistaminen

Tyo6pajatoiminnan opinnollistamisella tarkoitetaan kokonaisuutta, joka sisaltaa
tydpajan oppimisymparistdén tunnistamisen, valmentautujalle kertyvan
osaamisen tunnistamisen ja osaamisen osoittamisen naytoin.

Osaamisen tunnistamisella tarkoitetaan olemassa olevan tai valmentautumisen
aikana kertyvan osaamisen nakyvaksi tekemista ja dokumentointia. Jos
osaaminen kirjataan osaamistodistukseen, kertynytta osaamista verrataan
ammatillisten tutkintojen perusteisiin. Osaamistodistuksella ei ole virallisen
tutkintotodistuksen asemaa. TyOpajan oppimisymparistdn tunnistamisella
tarkoitetaan tydpajan tydtehtavien vertaamista ammatillisten tutkintojen
perusteisiin ja niiden pohjalta laadittavaa oppimisymparistén
tunnistamisraporttia.

Oppimisympariston tunnistamisraportti kannattaa laatia yhteisty6ssa alan
opettajan tai muun vastaavan kokemuksen omaavan tahon kanssa.
Oppimisymparistén tunnistaminen on edellytys osaamistodistuksen
kirjoittamiselle. Kun tyodpajalla osoitetaan osaamista naytéilld, vastaa
oppimisympariston tunnistamisesta opettaja.3

Yli puolet ty6pajoista on tunnistanut oppimisymparistdén (58 %) (Kuva 26).

Kuva 26: Oppimisymparistojen tunnistaminen tyopajoilla vuonna 2019

En osaa sanoa;
) o 2,6 % Ei tietoa; 0,9 %
Ei ole suunnitteilla;
9.6 %

Kylla, yhdessa
koulutuksen
jarjestajan kanssa;
419 %

Ei, mutta on
suunnitteilla; 28,4
%

Kylla, yhdessa
jonkun muun
tahon kanssa,;

Kylla, toteutett
ylla, toteutettu 10.5 %

itsenaisesti; 6,1 %

n =229

Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tyépajatoiminnan tiedonkeruu

Osaamisen tunnustamisessa koulutuksen jarjestaja arvioi aiemmin hankitun
osaamisen suhteessa tutkintovaatimuksiin. Osaamisen tunnustamisen voi tehda
ainoastaan koulutuksen jarjestaja lainsaadannén maaraamalla tavalla. Mikali

3 Maskonen, Sinikka & Pahlman, Peter & Wienkoop, Veijo (2019): Osaaminen
ndkyvaksi. Kasikirja tydpajatoiminnan opinnollistajille. Helsinki: Valtakunnallinen
tydpajayhdistys ry.
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koulutuksen jarjestaja tunnustaa aiemmin hankitun osaamisen, henkil6 saa
osaamistaan vastaavan tutkintotodistuksen tai -suorituksen. Osaamista voidaan
tunnustaa myds tutkinnon osittain tai niitéd pienempina kokonaisuuksina. % 40
prosenttia tydpajoista antaa valmentautujille osaamistodistukset (Kuva 27).
TyOpajat kayttavat eniten omia tai oppilaitosten osaamistodistusmalleja, mutta
kaytéssa on myds Inton taulukkopohjainen sekd muiden kehittamia malleja
(Kuva 28).

Kuva 27: Annetaanko valmentautujille osaamistodistus vuonna 2019?

En osaa Ei tietoa;
sanoa; 3 1%
%

Kylla; 41 %

Ei; 56 %

n=229
Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tyépajatoiminnan tiedonkeruu

Kuva 28: Osaamistodistuksen malli vuonna 2019%

Oppilaitoksen oma / oppilaitoksen

: ; | 20 %
mukainen malli
Opitun |3 %
Osaan.fi 5%
Taulukkopohjainen osaamistodistus (esim.
. - : | 20 %
Into ry:n / Bovalliuksen malli)
Paikko | 16 %
VAT tai WALMU -osaamistodistus 5%
Muu 37 %
0% 10 % 20 % 30 % 40 %

* Vastaaja on voinut valita useamman vastausvaihtoehdon. n=91
Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tyépajatoiminnan tiedonkeruu

4 Maskonen, Sinikka & Pahlman, Peter & Wienkoop, Veijo (2019): Osaaminen
ndkyvaksi. Kasikirja tydpajatoiminnan opinnollistajille. Helsinki: Valtakunnallinen
tydpajayhdistys ry.
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4.10 Valmentautujien vaikuttamismahdollisuudet valmennukseen

Valmentautujat osallistuvat itse tydpajajakson tavoitteiden asettamiseen ja
valmennussuunnitelman laatimiseen. Valmennusjakson aikana tavoitteiden
saavuttamista ja pajatoimenpiteiden vaikuttavuutta arvioidaan saanndéllisesti.
Tydpaja raportoi toteutuneet pajatoimenpiteet ja tulokset valmentautujalle ja
palvelun tilaajalle.

Kyselyyn osallistuneiden vastaajien mukaan Iahes kaikki valmentautujat voivat
vaikuttaa tydpajan jokapaivaiseen toimintaan joko saanndllisesti tai
satunnaisesti. Valmentautujat voivat vaikuttaa toimintasuunnitelmaan, tydpajan
strategiaan tai osallistua tydpajan ohjausryhmaan (Kuva 29). Usein tydpajat
pyrkivat tukemaan nuorten oma-aloitteellisuutta ja kannustavat osallistumaan
pajan toiminnan suunnitteluun. Kommenteista nousee esille, ettd tyopajalla
tuetaan erityisesti nuoren itsetunto- ja elamanhallintataitoja. Nuorten
tyépajatoiminta on nuorisoty6ta. Nuoret otetaan mukaan suunnittelemaan
tydépajan toimintaa ja vaikuttamaan arkisiin asioihin. Nuori saa kokemuksia
ryhmaan kuulumisesta seka siita, ettd voi tulla hyvaksytyksi sellaisena kuin on.

Tyobpajat edistavat monipuolisesti nuorten kykya toimia yhteiskunnassa (Kuva
31). Monella tydépajalle tulevalla nuorella saattaa olla epaluuloinen ja kriittinen
suhtautuminen yhteiskuntaan. Yhdessa keskustellen ja asioihin tutustumalla
nuorten kiinnostus yhteisiin asioihin usein kuitenkin heraa.

Kuva 29: NUORET valmentautujat voivat vaikuttaa ...

Tyopajan toimintasuunnitelmaan

Tybpajan strategiaan

Tybpajan ohjausryhmaan osallistumalla
sen kokouksiin

Pajan paihdesaantdjen tekemiseen

0% 20% 40% ©60% 80% 100%

mKylla mEi OPajallaeiole mEn osaasanoa MREitietoa

Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tyépajatoiminnan tiedonkeruu
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Kuva 30: Miten nuorten tyopajatoimintanne edistaa nuorten
osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia?*

Ty6pajalla nuoren itsetunto, elaméanhallintataidot ja yhteiséllisyys kasvavat ja vahvistavat hanen
osallisuuttaan yhteiskunnassa.

Nuorten oma-aloitteisuutta ja aktiivisuutta vahvistetaan seka yksilokohtaisesti etta
ryhmamuotoisesti. Pajan viikko-ohjelmaan kuuluu voimavararyhma, jonka toimintaan osallistutaan
innokkaasti.

Otamme nuoria mukaan koko kaupunkia koskeviin seminaareihin ja tyékokouksiin tuomaan esiin
nuorten nakokulmaa.

Osallisuus ryhmassa mahdollistaa sosiaalisten taitojen vahvistamista ja vertaistuen
merkityksellisyytta. Avoin ja rento ilmapiiri aktivoi nuoria vaikuttamaan toiminnan suunnitteluun ja
ideointiin omien mielenkiinnonkohteiden mukaan.

Nuoria tuetaan osallistumaan kunnalliseen paatdksentekoon ja luodaan yhteisia kohtaamisia
nuorten ja paattdjien kanssa. Nuoret myos osallistuvat lausuntojen ja kommenttien tuottamiseen
niin kunnalle kuin valtiollekin

Nuoret ovat osa tydyhteis64, jolloin he osallistuvat myos pajan paatoksentekoon ja
tydmaakokoukseen. Nuoret osallistuvat mm. lukujarjestyksen ja ryhméatoiminnan suunnitteluun.

Tybpajamme on seindton, joten nuoret osallistuvat aktiivisesti tydpaikkansa toimintaan
tasavertaisena jasenena.

Otetaan nuoret mukaan pajatoiminnan suunnitteluun ja myos tietynlaisen vastuun sen
toteuttamiseen. Esim. matkat suunnitellaan, budjetoidaan ja toteutetaan yhdessa.

Olemme yhdessa luoneet pajan saantoja, missa huomioidaan asioita, jotka ovat meille kaikille
tarkeita.

Nuoret osallistuvat séannollisesti kokouksiin, joissa kéasitelladn pajojen yhteisia asioita ja jokainen
saa tuoda esille haluamansa asiat. Nuoret paasevét osallistumaan tydntekijoiden
rekrytointiprosesseihin.

Nuoret ovat osallistuneet valmentajan rinnalla tAméan kyselyn tayttdmiseen tdssa ja seuraavassa
kohdassa.

Nuoret ovat mukana kaupungin vapaa-aikatoimen tapahtumissa ja kokoontumisissa. Nuoret ovat
perustaneet nuorisolautakunnan.

Kohderyhména ovat sosiaalisesti ahdistuneet, yksinaiset koulupudokkaat, joilla on
mielenterveysongelmia. Nama nuoret ovat yhteiskunnan nékdkulmasta marginaalissa. Osallisuutta
pyritééan lisaamaan silla, etta tarjotaan mahdollisuuksia uusiin kokemuksiin ja elamyksiin. Nuori
kokee toiminnassa olevansa osa yhteisoa ja yhteiskuntaa. Nuoret harjoittelevat oman mielipiteensa
kertomista muille.

Nuorelle tarjotaan ryhm4, johon kuulua. Mahdollisuus kokea kuuluvansa ryhméaén ja tulevansa
hyvéksytyksi sellaisena kuin on.

Itsendistymiseen tarvitaan tietoa, taitoa ja ajatusta, joita tuetaan tydpajalla seka opetellaan
vastuunottoa. Nuoren puolesta ei tehda paatdksia, nuoret osallistuvat itse paatdksentekoon ja
suunnitteluun. Nuori saa ty6pajalla palautetta omasta toiminnasta seka kehittymiseen tydkaluja.

Tyontekijat laativat strategian, toimintasuunnitelman seka paihdesaannét, mutta nuoria kuullaan
joka paivaisessa toiminnassa. Nuorilta itseltdédan on muun muassa tullut toive siita, ettd nuorten
tydpajatoiminta on paihteetonta.

Nuoret osallistetaan pajan toiminnan suunnitteluun. Pajalaisilla on mahdollisuus suunnitella pajalla
omia tuotteita. Pajalla on kaytdssa osallistava budjetointi, jonka avulla nuoret kokevat tekeméansa
tyon merkityksellisemmaksi ja oppivat rahan arvon ja yrittajyystaitoja. Viikoittain ja kuukausittain on
ollut pajan kokouksia, joissa pajalaiset ovat olleet mukana suunnittelemassa pajan tulevaa
toimintaa.

* Valitut vastaukset.
Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tyépajatoiminnan tiedonkeruu
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Kuva 31 Miten nuorten tyopajatoimintanne edistaa nuorten kykya ja
edellytyksia toimia yhteiskunnassa? *

Nuorilla on usein hyvin kriittinen ja epaluuloinen suhtautuminen yhteiskuntaan ja sen palveluihin ja
naité asenteita pehmennetéén keskustelemalla ja yhdessa palveluihin tutustumalla.

Pajalle tullessa monelta nuorelta puuttuu tukiverkkoja ja palveluita. Tuki- ja palveluverkkojen tarve
kartoitetaan ensimmaisena. Asioista puhutaan niiden oikeilla nimilla ja nuorta tuetaan
moniammatillisen yhteistydverkoston hyddyntamisessa.

Nuorten taitoja tuodaan esille, vahvistetaan, ja heille annetaan myés vastuuta.
Ty6pajatoimintamme kulmakivi on nuoren itsetunnon ja itseluottamuksen kasvu.

Nuorten kanssa harjoitellaan pajan arjessa sellaisia arkipaivan taitoja, joita yhteiskunnassa
toimiessa tarvitaan, mm. ruoanlaitto, siivoaminen, sosiaaliset taidot, asiakaspalvelu ja
ryhmatydskentely.

Nuorten tydpajatoiminnan ryhméavalmennuksissa kasitelldaan kansalaisyhteiskuntaa seka
kannustetaan toimimaan aktiivisena jasenena yhteiskunnassa. Konkreettisia menetelmia, jotka
tukevat nuorten kykya toimia yhteiskunnassa: nuorten tiimit, kurssit, kokouskaytannét, toiminnan
suunnittelu yhteisesti, nuorten ideoihin vastaaminen, vertaisneuvojakoulutus ja tutustuminen oman
kunnan toimintaan.

Liikkumme yhdessa sellaisissa paikoissa, jotka voivat olla nuorille vaikeita yksin esim. vakijoukot ja
tapahtumat.

Tyb6pajaymparisto on turvallinen alusta harjoitella yhteiskunnan pelisdantoja, mutta myos
kompastella ja kokeilla.

Tuetaan nuorta huolehtimaan omasta ja yhteisesta ymparistosta ja jaetaan kiertotaloustietoutta ja
harjoitellaan kiertotalousosaamista tyopajalla.

Tarvittaessa nuorta ohjataan Kelan tai TE-palveluiden kaytdssa. Myos koulututustumisia ja
yritysvierailuja tehdaan.

Itsetunnon vahvistuminen ja sosiaalinen vahvistuminen ovat niité kantavia pilareita, joille nuori
turvaa sosiaalisissa kontakteissa ja yhteiskunnassa toimimisessa.

Pelkastaan jo se, ettéd osan saa paivittain tulemaan paikalle vaikuttaa heidan kykyynsa toimia
yhteiskunnassa.

Jaetaan tietoisuutta, edistetaan kuntoutumista osallistua ja toimia yhteiskunnan jasenena. Nuori
paasee lahtemaan kotoa ja on mukana toiminnassa, mika tukee nuoren omaa toimijuutta ja
aktiivisuutta, auttaa kohtaamaan ihmiset ihmisiné sek& parantamaan sosiaalisia taitoja.

Opinnollistamisen avulla on saatu motivoitua nuoria opiskelemaan ja esimerkiksi koulukammoa
poistettua.

Nuorten vertaistuella toisilleen on ollut iso merkitys tydpajatoiminnassa.

Pajalaiset osallistuvat erilaisiin aktiviteetteihin, kuten messut, markkinat ja koulutukset. Pajalaiset
ovat paavastuussa RekryMessujen jarjestdmisesta ja niiden mukana olossa yhdessé ohjaajan
kanssa.

Tehd&én selvaksi, ettéd apua voi aina kysy4, joka helpottaa asioiden hoitoa.

Ymparistotietoisuus ja luontosuhteen vahvistuminen lisdavat edellytyksia olla mukana yhteiséjen ja
yhteiskunnan toiminnoissa. Yhteistydorganisaatioiden kanssa toimiminen rikastuttaa ja tuo
verkostoja vapaaehtoistoiminnalle esim. luonnonsuojeluyhdistys, metséahallitus.

Keskustelemme usein yhteiskunnallisista asioista nuorten nakékulmasta ajatellen seké pohdimme
esille nousseita mielipiteita erilaisten arvojen, moraalin ja etiikan kautta. K&ymme konkreettisia seka
ns. -sana on vapaa- -keskusteluja ja yleistd mielipiteiden vaihtoa taman paivan aiheisiin liittyen.
Nuori saa kertoa vapaasti oman nédkemyksensa turvallisessa ymparistossa.

* Valitut vastaukset.
Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tyépajatoiminnan tiedonkeruu
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4.11 Kaikki halukkaat eivat padse tyopajalle

Noin 40 prosenttia tydpajoista ei voinut ottaa vastaan kaikkia valmentautujia,
jotka halusivat tulla toimintaan mukaan. Yleisimmat syyt palvelupuutteeseen
olivat valmentautujien paihdeongelmat tai terveystilanne (59 tydpajaa),
tilanpuute (39 tydpajaa) seka taloudelliset resurssit (35 tydpajaa) etta
henkilékunnan lilan vahdainen maara (34 tybpajaa). Vain harvoin tybpajan
henkiléstén osaamisen puutteet estavat valmentautujien osallistumisen
tydépajatoimintaan (Kuva 32).

Kuva 32: Esteet pajalle padasyyn

Valmentautujien paihdeongelmat
Valmentautujien (mielen-) terveystilanne

Tilapuute

Taloudelliset resurssit

Liian vahan henkildkuntaa

il

Henkildstdn osaaminen
(el vastaa valmentautujan tuen 02014 (n=117)
vaativuutta talla hetkella) m2016 (n=98)

Muu :—‘ 02019 (n=94)

0% 20% 40 % 60 % 80 %
vastausten osuus

Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tydpajatoiminnan tiedonkeruu

4.12 Tyopajojen asiakaspalautejarjestelmat

Tyobpajoilla on kaytdssa erilaisia palautejarjestelmia. Melkein kaikilla tydpajoilla
valmentautujat saattoivat antaa palautetta henkilékohtaisten keskustelujen
aikana. Lisaksi loppuhaastattelujen pitdminen oli varsin yleista. Sosiaalisen
vahvistumisen mittari (Sovari) on kaytéssa 69 prosentilla ty6pajoista. Sovarin
tarkoituksena on mitata ja tuoda esille annetun palvelun laatua ja sosiaalisesti
vahvistavaa vaikutusta. Mittari kasittda sosiaalisen vahvistumisen viisi osa-
aluetta, joita ovat itsetuntemus ja -luottamus, sosiaaliset taidot, arjen hallinta,
opiskelu- ja tydelamavalmiudet seka elamanhallinta ja tavoitteellisuus. Sovari-
mittari on kehitetty Intossa:ssa OKM:n rahoituksella.
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Kuva 33: Tyopajojen asiakaspalautejarjestelmia
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Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen ty6pajatoiminnan tiedonkeruu

4.13 Tyopajatoiminnan asiakastieto- / tilastointijarjestelmat

Tyobpajatoiminnan tuottajalla on oltava asiakashallintajarjestelma.
Asiakashallinta- tai tilastointijarjestelma onkin 97 % tybpajoista. Useimmilla
(74,2 %) on kaytossaan PAR-jarjestelma. PAR-jarjestelma on tydkalu
tydpajatoiminnan tilastointiin, asiakasseurantaan ja raportointiin. PAR-
jarjestelma on kehitetty opetus- ja kulttuuriministerién rahoittamana hankkeena
ja jarjestelma on kayttajalle maksuton. Nykyisin aluehallintovirastojen
yllapitaman PAR-jarjestelman avulla organisaatiot lahettavat osan vastauksista
vuosittaiseen valtakunnalliseen ty6pajatoiminnan tiedonkeruuseen
automaattisesti, mika helpottaa vastaamista ja vahentaa siihen kaytettavaa
aikaa. Kasvava maara tyopajoista on liittanyt oman paikallisen ohjelmansa PAR-
jarjestelmaan ja ovat nain mukana tiedonsiirtoprosessissa.

Taulukko 10: Onko tyopajallanne kdytossa jokin asiakashallinta-
/tilastointijarjestelma?

. . 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Asiakashallinta- /

i intijari 4 wnoa | OSUUS |, ps o [OSUUS |, s [ OSUUS | s [ OSUUS | s L | OSUUS L | OSUUS

tilastointijérjestelma Maara (%) Maara (%) Maara (%) Maara (%) Maara (%) Maara (%)
Kylla, PARty 118 60,2%| 146 73,0%| 155 745%| 165 775%| 159 72,3%| 170 742%
Kylla, oma paikallinen
ohjelma, mika on linkitetty 3 15% 5 25% 16 7,7% 15 70% 32 145% 36 15,7 %
PARtyyn
Kylla, joku muu 48 24,5% 33 16,5% 19 91% 26 122 % 22 10,0% 15 6,6%
Ei, mutta suunnitteilla 16 82% 8 40% 7 34% 6 28% 2 09% 3 13%
Ei kaytdssa 10 51% 6 30% 6 29% 1 05% 1 05% 3 13%
En osaa sanoa 1 05% 2 10% 1 05% - 00% 1 05% 1 04%
Ei tietoa - 0,0% - 0,0% 4 19% - 0,0% 3 14% 1 04%

Yhteensé 100% 200 100% 208 213 100% 220

Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tyépajatoiminnan tiedonkeruu
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4.14 Tyopajatoiminnan rahoitus

Tybpajatoiminnan rahoitus on monikanavaista. Se muodostuu kuntien
rahoituksesta, valtionavustuksista, muista julkisista rahoituksista ja avustuksista
(STEA, ESR) seka tydpajatoiminnan tuote- ja valmennuspalvelujen
myyntituloista. Tydpajatoiminnan rahoitukseen kaytettiin vuonna 2019 yhteensa
111 milj. euroa. Valtion rahoitus on kasvanut viimeisina vuosina.

Taulukko 11: Tyopajatoiminnan rahoitus vuosina 2018-2019:

Rahoitusmuoto 2018 2019
Euroa | % Euroa | %

Kunnan rahoitus 55 076 484 52,0 % 60 450 493 54,3 %
Kunnan budjettipohjainen rahoitus 40 216 110 38,0 % 43 170 581 38,8 %
Kunnan ostamat valmennuspalvelut - 7202 130 6,8 % 8 688 968 7,8%
kuntouttava ty6toiminta
Kunnan ostamat muut valmennuspalvelut 7 658 244 72% 8 590 944 7,7 %
Muu hallinnoijan rahoitus 1) 213 907 0,2% 796 983 0,7%
AVI (OKM) valtakunnallinen nuorten 13 929 384 13,2 % 13 999 918 12,6 %
tyopajatoiminta-avustus
AVI (OKM) valtakunnallinen avustus etsivaa 901 097 0,9 % 247 500 0,2 %
nuorisoty6hon
AVI muu rahoitus 106 995 0,1% 174 425 0,2 %
ELY rahoitus 3) 1824 853 1.7% 1 305 489 12%
Palkkatuki (tydntekijoille, nuorille, aikuisille) 7 546 599 71% 8 813 497 7.9 %
STEA rahoitus 1927 216 18% 2033135 18%
ESR rahoitus 2 794 326 2,6 % 2 026 576 1,8%
Muu julkinen rahoitus 2082 844 2,0% 1 866 646 1,7%
Valmennuspalvelujen myynti (esm. oppilaitos, 3441210 3,3% 3499 346 3,1 %
KELA, TE-hallinto)
Ty6pajatuotannon myynti, omat tuotteet 7948 014 7,5 % 6 896 029 6,2 %
Ty6pajan palvelutuotanto (esim. kotiapu tms.) 5 497 065 52 % 6 399 608 5,8 %
Yksityinen rahoitus 249 699 0,2 % 275 763 0,2 %
Muut tulot 2 317 450 2,2 % 2 490 932 2,2 %
Yhteensa 105 857 143 100 % 111 276 340 100 %

1) jos saatio, yhdistys tai osakeyhdistys yms.
Lahde: OKM/AVI, Valtakunnallinen tyépajatoiminnan tiedonkeruu
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Liite: Nuorisolaki 1285/2016; 4. luku: Nuorten tyopajatoiminta

13 § Nuorten tyopajatoiminta

Nuorten tydpajatoiminnan tehtavana on valmennuksen avulla parantaa nuoren
valmiuksia paasta koulutukseen, suorittaa koulutus loppuun ja paasta avoimille
tyémarkkinoille tai muuhun tarvitsemaansa palveluun. Tydpajatoiminnan
tarkoituksena on parantaa nuoren elamanhallintataitoja seka edistdaa hanen
kasvuaan, itsenaistymistaan ja osallisuutta yhteiskuntaan. Nuori valmentautuu
tekemalla tyota tai tyétoimintaa omien edellytystensa mukaan. Tydpajalla
tehddaan nuorelle henkildkohtainen valmennussuunnitelma yhdessa nuoren
kanssa. Nuorten tydpajatoiminnan jarjestajina voivat toimia kunta tai useat
kunnat yhdessa tai nuorten palveluja tuottava yhteisd. Nuorten tyodpajalla tulee
olla nuorten yksil6- ja tyévalmennusosaamista. Nuorten tydpajan on seurattava
toimintansa tuloksia.

Nuori tulee tyopajalle paasaantdisesti viranomaisen tai julkista tehtavaa
hoitavan ohjaamana. Nuori voi myds oma-aloitteisesti hakeutua tybpajalle.
Tyopajalle ohjatun nuoren valmennuksesta tehddan kirjallinen sopimus. Nuorten
tybpajatoiminnassa voidaan kasitella sopimuksessa tai tydpajalle 1 momentissa
saddetyssa tehtavassa saatuja tietoja valmennukseen tulevan ja valmennuksessa
olevan nuoren yksiléimiseksi ja tydpajatoiminnan tehtavien hoitamiseksi.
Nuorten tydpajatoiminnan jarjestajan tulee maaritella ne tehtavat, joihin sisaltyy
arkaluonteisten tietojen kasittelya.

14 § Nuoren tietojen kasittely nuorten tyopajatoiminnassa

Nuorten tydpajatoiminnan rekisterinpitaja on tydpajatoiminnan jarjestaja, joka
vastaa henkilbtietojen kasittelystd. Kasiteltdessa yksittaistd nuorta koskevaa
asiaa nuorten tydpajatoiminnassa kirjataan henkilérekisteriin 13 §:ssa tarkoitettu
nuorta koskeva sopimus, nuoren valmennussuunnitelma, valmennuksen
seurannasta saatavat tiedot ja niihin liittyvat jatkotoimenpiteet ja se, mita tietoja
nuoresta on annettu ja kenelle niitéa on annettu. Rekisteriin kirjataan myos, ketka
vastaavat nuoren valmennuksesta.

Nuoresta kerataan tietoja hanen valmennuksensa suunnittelemiseksi, hanen
valmiuksiensa ja taitojensa kehittymisen osoittamiseksi ja hanen saamansa
valmennuksen tulosten ja nuoren muun palvelutarpeen osoittamiseksi. Tietoja
saadaan nuorelta itseltdan, havainnoimalla nuoren valmennuksessa edistymista
ja nuoren tyopajalle ohjanneelta viranomaiselta tai julkista tehtavaa hoitavalta.

Nuorten ty6pajatoiminnan tehtdvien hoitamisessa saatuja nuorta koskevia tietoja
saadaan luovuttaa edelleen toiselle viranomaiselle tai julkista tehtavaa hoitavalle
vain nuoren ja, jos nuori on alaikdainen, my6s hanen huoltajansa suostumuksella.
Alaikainen nuori voi kuitenkin kehitystaan vastaavasti paattaa itseaan koskevien
tietojen luovuttamisesta. Tiedot on havitettava heti, kun ne eivat ole
valttdmattomia tydpajan tehtdvan hoitamiseksi, kuitenkin viimeistaan neljan
vuoden kuluttua tietojen merkitsemisesta rekisteriin.
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Nuorten tydpajatoiminnan jarjestdja ja sen palveluksessa oleva eivat saa ilman
nuoren ja, jos nuori on alaikainen, mydskaan hanen huoltajansa suostumusta
ilmaista sivullisille, mita he taman lain mukaisia tehtavia hoitaessaan saavat
tietdaa nuoren henkildkohtaisista oloista, terveydentilasta, nuoren saamista
etuuksista tai tukitoimista ja hanen taloudellisesta asemastaan. Alaikdinen nuori
voi kuitenkin kehitystaan vastaavasti paattaa hanta koskevien tietojen
luovuttamisesta.

15 § Huumausainetestaus nuorten tyopajatoiminnassa

Nuorten ty6pajatoiminnan jarjestaja saa pyytaa nuorta esittamaan
huumausainetestia koskevan todistuksen, jos on perusteltua aihetta epailla, etta
nuori on huumausaineiden vaikutuksen alaisena tydpajalla valmennuksessa tai
ettd nuori on riippuvainen huumeista. Edellytyksena on lisdksi, etta testaaminen
on valttdmatdénta nuoren toimintakyvyn selvittdmiseksi ja etta nuori toimii
sellaisissa tehtavissa, jotka edellyttavat erityista tarkkuutta, luotettavuutta,
itsenaista harkintakykya tai hyvaa reagointikykya ja joissa huumeiden
vaikutuksen alaisena tai huumeista riippuvaisena toimiminen:

1) vakavasti vaarantaa nuoren itsensa tai toisen henkea tai terveytta;
2) vakavasti vaarantaa liikenteen turvallisuutta; tai

3) merkittavasti lisda nuorten tydpajalla tai muussa valmennusymparistéssa
huumausainelain (373/2008) 3 §:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitettujen
aineiden laittoman kaupan ja leviamisen riskia.

Huumausainetestia koskevalla todistuksella tarkoitetaan kunnan tai muun
laillistetun terveydenhuollon am-mattihenkilén antamaa todistusta, josta
ilmenee, ettd nuorelle on tehty testi huumausainelain 3 §:n 1 momentin 5
kohdassa tarkoitetun huumausaineen kaytdn selvittamiseksi, seka testin
perusteella laadittu selvitys siitda, onko nuori kayttanyt huumausaineita muihin
kuin ldakinnallisiin tarkoituksiin siten, etta hanen toimintakykynsa on
heikentynyt. Todistus on esitettava nuorten tydpajatoiminnan jarjestajan
maaraamassa kohtuullisessa ajassa. Huumausainetestia koskevan todistuksen
pyytamisesta on ilmoitettava alaikaisen nuoren huoltajalle.

Huumausainetestauksesta saatavaa tietoa voidaan kayttaa ainoastaan nuoren
valmennussuunnitelman ja 13 §:ssa tarkoitetun sopimuksen tarkistamiseksi.
Huumausainetestia koskevaa tietoa saavat kasitella vain ne, jotka vastaavat
nuoren valmennuksesta nuorten tydpajatoiminnassa tai jotka tekevat paatoksen
sopimuksen muuttamisesta. Testia koskeva todistus tulee sailyttaa erilldan
muista henkildtiedoista. Jos nuorten tyépajatoiminnan jarjestaja ei saa
pyytamaansa huumausainetestia koskevaa todistusta ja nuorelle on suunniteltu 1
momentin mukaisia tehtavia, nuoren valmennussuunnitelmaa ja 13 §:ssa
tarkoitettua sopimusta voidaan tarkistaa.

Nuorten tydpajatoiminnan jarjestaja vastaa tassa pykalassa tarkoitetusta
huumausainetestia koskevasta todistuksesta aiheutuvista kustannuksista.

Nuorelle tehtavaan huumausainetestiin sovelletaan muutoin, mita
tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 19 §:ssa saadetaan tydntekijan testauksesta.
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